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Аннотация. В статье представлен анализ взаимосвязи личностных особенностей 
и мотивации достижения у студентов-дефектологов. Отмечено, что мотивация до-
стижения обусловлена личностными факторами, определяющими деятельность ин-
дивида в социальной действительности. Дана характеристика личностных особен-
ностей студентов на основе анализа зарубежных и отечественных работ. Приведен 
ряд дефиниций мотивации и мотивации достижения. Определено понятие мотивации 
достижения во взаимосвязи с личностными характеристиками. Представлены резуль-
таты эмпирического исследования взаимосвязи личностных особенностей и мотива-
ции достижения у студентов-дефектологов, согласно которым студенты-дефектологи, 
склонные к эмоциональной устойчивости, демонстрируют выраженное стремление 
к достижению результатов. Студенты-дефектологи с выраженной интроверсией про-
являют независимость в процессе достижения результатов. 
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Abstract. The article presents an analysis of the relationship between personal 
characteristics and achievement motivation among students of speech pathologists. It is 
noted that the motivation of achievement is determined by personal factors that determine 
the activity of an individual in social reality. The characteristic of personal characteristics 
of students is given on the basis of the analysis of foreign and domestic works. A number 
of definitions of motivation and achievement motivation are given. The concept of 
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achievement motivation in relation to personal characteristics is defined. The article presents 
the results of an empirical study of the relationship between personal characteristics and 
achievement motivation among students of defectology, according to which students of 
defectology, prone to emotional stability, demonstrate a pronounced desire to achieve 
results. Defectology students with pronounced introversion show independence in the 
process of achieving results.
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В современном образовательном пространстве актуализируется проблема вну-
тренней психологической готовности студентов к профессиональной деятельно-
сти, что является сочетанием ряда социально-психологических факторов, в первую 
очередь – сформированности мотивационной сферы [11]. Изучением мотивации 
достижения как значимой составляющей в структуре личности, которая обуслов-
ливает специфику поведения и деятельности субъекта, занимался ряд зарубежных  
(J. Husman, W. Lens [12]) и отечественных исследователей (И. А. Бирюкова, И. В. Смо-
лярчук [1], А. Л. Церковский [6]). Тем не менее исследования взаимосвязи личност-
ных особенностей и мотивации студентов-дефектологов носят фрагментарный ха-
рактер, что обусловливает актуальность данной работы.

В научной литературе личность рассматривается как психологический кон-
структ, детерминируемый социальными отношениями и видом деятельности субъ-
екта [10]. Ю. С. Вознюк [2] отмечает, что юношеский возраст является значимым 
периодом развития личности, в течение которого формируется внутренняя позиция 
и мировоззрение взрослого человека, осознание своей социальной роли, а также 
выбор профессионального направления и перспектив дальнейшей жизни в целом. 
Формирование данных личностных структур происходит в процессе межличност-
ного общения и профессионального самоопределения, что также позволяет инди-
видам в этом возрасте найти необходимое подтверждение собственной значимости, 
которое проявляется в активном отношении к социальной реальности, осознании 
своего места в системе социальных и профессиональных отношений, в овладении 
социально желательными моделями поведения, в формировании устойчивых нрав-
ственных убеждений и способности принимать ответственные самостоятельные 
решения. Основой личностного развития в юношеском возрасте является выбор 
профессии, что связано с формированием собственной целостной внутренней по-
зиции и конструированием жизненных целей. В юношеском возрасте личностное 
и профессиональное развитие рассматривается как непрерывный процесс личност-
ных, социально-культурных и поведенческих составляющих, находящихся под вли-
янием обучения и самосовершенствования. В исследовании J. Osgerby, P. Marriott,  
M. Gee [14], посвященном изучению личностных особенностей юношеского воз-
раста, выявлено, что у студентов отмечается недостаточное умение прогнозировать 
свою жизнь, что обусловлено низкой способностью к рефлексии своих знаний и на-
выков, а также недостаточностью мотивации, в том числе мотивации достижения.

Мотивация является сложным интегральным психологическим образованием, 
связанным с целями, потребностями, намерениями, побуждениями и свойствами 
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личности. А. Л. Церковский [6] считает, что мотивация выступает как внутренняя 
детерминация деятельности субъекта, зависящая также от стимулов социальной сре-
ды. В процессе развития мотивации на протяжении онтогенеза происходит преобра-
зование внешних стимулов во внутреннюю реальность. По мнению С. А. Пакулиной 
[3], мотивация представляет собой совокупность факторов, условий и средств, мо-
тивов, потребностей, установок и других социально-психологических явлений, воз-
действующих на личность. Мотивация достижения является основным фактором, 
детерминирующим специфику самоконтроля и эффективность деятельности инди-
вида. Данный феномен оказывает воздействие на процесс и на результат деятельно-
сти субъекта, а также на стремление улучшать степень сформированности навыков 
в определенном виде деятельности. Мотивация достижения не имеет обобщенного 
характера, актуализируясь в значимых для индивида ситуациях. 

А. Е. Чепайкина [7] отмечает, что в юношеском возрасте мотивация достижения 
рассматривается как обобщенный параметр ориентации личности на достижение 
эффективности в учебной деятельности, на формирование учебно-профессиональ-
ных ожиданий и задач, что позволяет определять мотивацию как одну из значи-
мых составляющих профессионального развития будущего специалиста. А. Л. Цер-
ковский [6] считает, что в юношеском возрасте происходит становление субъекта 
деятельности, который умеет нести ответственность за свою жизнь в целом и за 
отдельные действия в частности, а также осознанно стремится к достижению це-
лей. В этом процессе важную роль играет мотивация достижения, проявляющаяся 
в осмысленном отношении субъекта к себе как личности и субъекту деятельности. 

Л. Г. Семенова [4] обнаружила, что в большей степени мотивация достиже-
ния сформирована у студентов на первом и пятом курсах. Это детерминировано 
стремлением первокурсников самореализоваться и проявить свои возможности, что 
позволит им найти свое место в социуме на новом этапе жизни. В свою очередь, 
студенты выпускных курсов находятся на этапе получения профессии, что обуслов-
ливает стремление к достижению цели и к успеху. По мнению Л. Г. Семеновой, мо-
тивация достижения является фактором, обусловливающим успешность обучения 
студентов в высшем учебном заведении посредством регуляции интеллектуальной 
деятельности. Исследование И. А. Бирюковой, И. В. Смолярчук [1] показало, что 
большая часть испытуемых имеет средний уровень сформированности мотивации 
достижения. Это свидетельствует о том, что студенты высших учебных заведений 
склонны к избеганию неудач и редко способны к достижению успеха. В выборке 
студентов с выраженной мотивацией успеха обнаружен высокий уровень аналити-
ко-теоретического мышления, уравновешенности, эмоциональной стабильности, 
социально желательных моделей поведения. 

Также И. А. Бирюкова, И. В. Смолярчук [1] обнаружили, что у студентов, харак-
теризующихся выраженной мотивацией к избеганию неудач, преобладает повышен-
ная личностная тревожность. У студентов со средним уровнем мотивации к избега-
нию неудач доминирует умеренная личностная тревожность. У студентов с низким 
уровнем мотивации к избеганию неудач не выражена личностная тревожность.  
О. А. Сорокина [5] считает, что мотивация достижения студентов взаимосвязана 
с позитивным образом выбранной профессии, осознанием смысла учебно-профес-
сиональных задач и их воздействия на трансформацию умений и навыков студен-
тов. Исследование А. Е. Чепайкиной [7] показало наличие взаимосвязи между па-
раметрами мотивации студентов, в частности обнаружено, что чем выше уровень 
мотивации достижения, тем выше уровень профессиональной мотивации. 
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D. Malouf [13] подчеркивает, что систематическое использование поощрений 
в процессе обучения при определенных обстоятельствах может снизить мотива-
цию у студентов. В связи с этим необходимо ограничивать введение поощрений 
в ситуациях, когда начальные уровни мотивации и интереса у студентов высоки.  
A. Prescott, E. Simpson [15] отмечают, что динамика ожиданий студентов, основан-
ная на теории мотивации, демонстрирует переход от ожиданий, влияющих на мо-
тивацию, к тем, которые обеспечивают позитивный опыт. J. Husman, W. Lens [12]  
исследовали внутреннюю и внешнюю мотивацию студентов во взаимосвязи с ори-
ентацией на будущее. Авторы рассматривают возможность того, что внутренняя 
мотивация и ориентация на будущее могут быть осмысленно интегрированы.  
R. Breen, R. Lindsay [8] изучали взаимосвязи между восприятием студентом лек-
торских исследований и мотивацией обучения в университете. Модель корреляции 
между переменными вместе с результатами факторного анализа предполагает, что 
существует связь между типами мотивации студентов и отношением к обучению 
на факультете. Предполагается, что внутренняя мотивация и особая форма компе-
тенции курса связаны с положительным отношением к исследовательской деятель-
ности, в то время как внешние, социальные факторы обусловливают безразличное 
или негативное отношение к исследованиям у студентов. Студенты, которые не мо-
тивированы и не заинтересованы в общении с лекторами, могут избегать взаимо-
действия с ними, в то время как такое взаимодействие ищут компетентные в курсе 
студенты. J. Brophy [9] считает, что у студентов мотивация достижения обусловлена 
определенными личностными особенностями, в том числе способностью к само-
регуляции, эмоциональной стабильностью и др. Тем не менее в научной литературе 
не представлены результаты исследований взаимосвязи личностных особенностей 
и мотивации достижения у студентов-дефектологов.

Данное эмпирическое исследование направлено на выявление взаимосвязи лич-
ностных особенностей и мотивации достижения студентов-дефектологов. В иссле-
довании приняли участие 67 студентов, которые обучаются в ФГБОУ ВО «НГПУ» 
по направлению «Специальное (дефектологическое) образование». Средний воз-
раст испытуемых – 20 лет. 

Для изучения личностных особенностей и мотивации достижения у студентов 
использованы следующие психодиагностические методики:

– пятифакторный личностный опросник МакКрае – Коста («Большая пятерка»);
– тест-опросник «Измерение мотивации достижения» (А. Мехрабиан);
– методика «Потребность в достижении цели» (Ю. М. Орлов).
Также использовался метод корреляционного анализа по критерию r-Спирмена. 

Полученные результаты обрабатывались с помощью программы STATISTICA 
Advanced + QC 10 for Windows Ru.

Результаты изучения личностных особенностей и мотивации достижения у сту-
дентов показали следующее. Показатели студентов по пятифакторному личностно-
му опроснику МакКрае – Коста («Большая пятерка») представлены в таблице. 

Таблица 
Среднегрупповые показатели студентов-дефектологов по пятифакторному  

личностному опроснику МакКрае – Коста («Большая пятерка»)

Фактор I фактор II фактор III фактор IV фактор V фактор
Среднегрупповой показатель 56,4 42,05 48,2 52,95 47,45

Примечание: I фактор – «экстраверсия – интроверсия», II фактор – «привязанность – обособленность»; 
III фактор – «самоконтроль – импульсивность»; IV фактор – «эмоциональная устойчивость – эмоцио-
нальная неустойчивость»; V фактор – «экспрессивность – практичность». 



46

СМАЛЬТА  № 2, 2022 / SMALTA  no. 2, 2022

Среднегрупповой показатель студентов-дефектологов по пятифакторному лич-
ностному опроснику МакКрае – Коста («Большая пятерка») по фактору «экстравер-
сия – интроверсия» равен 56,4 баллам, что свидетельствует о склонности к экстра-
версии. Из этого следует, что студенты отличаются общительностью, предпочитают 
развлечения и коллективные мероприятия, имеют большой круг друзей и знакомых, 
ощущают потребность в общении с людьми, склонны к риску, эмоционально воз-
будимы. У них снижен контроль над эмоциями и поведением, они склонны к агрес-
сивному поведению. В работе студенты ориентированы на скорость выполнения 
задания, могут выполнять сложные задания в ситуации дефицита времени. По фак-
тору «привязанность – обособленность» среднегрупповой показатель студентов ра-
вен 42,05 баллам, что говорит о том, что свои интересы они могут ставить выше ин-
тересов других людей и отстаивать их в конкурентной борьбе, а могут соглашаться 
на компромиссы. По фактору «самоконтроль – импульсивность» среднегрупповой 
показатель студентов данной категории равен 48,2 баллам, что говорит о том, что 
у них в различных ситуациях проявляется как самоконтроль, так и импульсивность. 
По фактору «эмоциональная устойчивость – эмоциональная неустойчивость» сред-
негрупповой показатель студентов равен 52,55 баллам, что говорит о том, что они 
склонны к эмоциональной устойчивости. Из этого следует, что студенты уверены 
в своих силах, постоянны в своих планах и привязанностях, не поддающимся слу-
чайным колебаниям настроения. По фактору «экспрессивность – практичность» 
среднегрупповой показатель студентов равен 47,45 баллам, следовательно, у них 
могут проявляться как экспрессивность, так и практичность, что характеризирует 
их как лиц, склонных проявлять интерес к окружающему миру, но с рациональным 
подходом. 

Показатель студентов по методике «Измерение мотивации достижения» (А. Мех-
рабиан) составил 131,9 баллов. Полученные данные демонстрируют, что у студен-
тов преобладают мотивы стремления к успеху. Это характеризует их как респон-
дентов, которые осознают значимость своих жизненных целей, настроены на их 
реализацию, а также на то, чтобы добиваться высоких результатов в своей деятель-
ности, реализуя свой внутренний потенциал. Кроме того, испытуемые в процессе 
достижения цели склонны к соперничеству с другими людьми. 

Показатель студентов-дефектологов по методике «Потребность в достижении 
цели» (Ю. М. Орлов) составил 14,05 баллов. Из этого следует, что для испытуемых 
характерна средняя потребность в достижении цели, что свидетельствует о том, что 
они направляют недостаточно усилий на достижение результатов, их удовлетворя-
ют незначительные достижения. 

На рисунке представлены взаимосвязи личностных особенностей и мотивации 
достижения у студентов-дефектологов.

Посредством метода корреляционного анализа по критерию r-Спирмена выявле-
ны прямые достоверные связи между следующими показателями у студентов: эмо-
циональная устойчивость – эмоциональная неустойчивость и мотивация достиже-
ния, потребность в достижении цели (р ≤ 0,05). Это свидетельствует о том, что чем 
выше показатель эмоциональной устойчивости у студентов, тем выше показатели 
мотивации. Из этого следует, что эмоционально устойчивые студенты стремятся 
к достижению своих целей, улучшая результаты деятельности, проявляя активность 
и настойчивость. Также выявлены достоверные взаимосвязи между показателями 
экстраверсии – интроверсии и мотивацией достижения (р ≤ 0,05). Это свидетель-
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ствует о том, что студенты-дефектологи, склонные к интроверсии, ориентированы 
на самостоятельное достижение целей.

Рис. Корреляционные связи параметров личностных особенностей  
и мотивации достижения у студентов-дефектологов 

Таким образом, исследование взаимосвязи личностных особенностей и мотива-
ции достижения у студентов-дефектологов показало следующее. Установлено, что 
студенты-дефектологи склонны к экстраверсии, эмоциональной устойчивости, си-
туативной импульсивности. У лиц данной категории выражена мотивация достиже-
ния, что проявляется в преобладании направленности на успех в различных видах 
деятельности, а также в осознанном отношении к достижению целей. Кроме того, 
обнаружено, что студенты-дефектологи, склонные к эмоциональной устойчивости, 
демонстрируют выраженное стремление к достижению результатов. Студенты-де-
фектологи, склонные к интроверсии, проявляют независимость в процессе дости-
жения результатов. Перспективами дальнейших исследований выступает разработ-
ка программ психологического сопровождения студентов-дефектологов с низким 
уровнем мотивации достижения с учетом их личностных особенностей.
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что свидетельствует о том, что они направляют недостаточно усилий на 
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