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В современных социокультурных ус­
ловиях России введение инклюзивного 
образования правомерно рассматривать 
как системную инновацию, поскольку 
это новшество связано с кардинальными 
изменениями во всей системе образова­
ния и представлено на всех ее уровнях. 
Дошкольное образование в том числе 
претерпевает период реформ. Одной из 
приоритетных задач организации ин­
клюзивной практики в дошкольной об­
разовательной организации является 
профессиональная готовность педагогов 
к реализации инклюзивного образова­
ния. Об этом свидетельствуют публика­
ции как зарубежных, так и отечествен­
ных ученых [1; 3; 5; 19-22].

Реализация идей инклюзии в обра­
зовательном пространстве, как и любая 
другая системная инновация, законо­
мерно связана с преодолением барьеров, 
трудностей и минимизацией рисков. 
Исследователи отмечают сложности 
формирования инклюзивной культу­
ры у всех субъектов образовательного 
процесса, недостатки в выстраивании 
инклюзивной политики, значительные 
проблемы в разработке психолого-педа­
гогических технологий для инклюзив­
ной практики и создания специальных 
образовательных условий для обучения 
и воспитания детей с ограниченными 
возможностями здоровья совместно 
с их нормативно развивающимися свер­
стниками [2; 3; 5; 14]. Эффективность 
и качество инклюзивного образования 
зависят от готовности педагога к работе 
со всеми участниками образовательного 
процесса.

Следует отметить, что в современ­
ных исследованиях в аспекте обеспе­
чения профессиональной готовности 
к работе в условиях инклюзивной прак­
тики акцент делается на подготовку 
будущих педагогов (И. В. Возняк [5], 
Е. Г. Самарцева [13], И. В. Смирнова 
[15], И. Н. Хафизуллина [16], В. В. Хи- 
трюк [17], Ю. В. Шумиловская [18]). 
Благодаря модернизации педагогическо­
го образования и пересмотру подходов 
к подготовке и содержанию программ 
высшего образования будущие педаго­
ги становятся более подготовленными 
к осуществлению профессиональной 
деятельности в области инклюзивного 
образования, чем их коллеги педагоги- 
стажисты.

Именно поэтому представляется не­
обходимым теоретически рассмотреть 
профессиональную готовность педаго­
гов к реализации инклюзивной практи­
ки и методически обеспечить процесс 
формирования профессиональной го­
товности педагогов дошкольной обра­
зовательной организации к реализации 
инклюзивного образования. Полагаем, 
что формирование профессиональной 
готовности педагогов к инклюзивному 
образованию детей дошкольного возрас­
та будет эффективным, если:

-  определены основные компоненты 
профессиональной готовности педагога 
к реализации инклюзивного образования;

-  организовано психолого-педагогиче­
ское сопровождение педагогов дошколь­
ной образовательной организации, работа­
ющих в условиях инклюзивной практики.
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п р а к т и к а  р е а л и з а ц и и  и н н о в а ц и о н н о г о  о б р а з о в а н и я
В ходе выполнения исследования 
были поставлены и решены следующие 
задачи:

-  изучить на теоретическом уровне 
содержание профессиональной готовно­
сти педагогов к реализации инклюзив­
ной практики;

-  охарактеризовать принципы работы 
дошкольных образовательных организа­
ций, реализующих инклюзивную прак­
тику, проанализировать требования про­
фессионального стандарта «Педагог» 
в условиях инклюзивного образования;

-  осуществить эмпирическое иссле­
дование профессиональной готовности 
педагогов дошкольной образовательной 
организации к деятельности в условиях 
инклюзивной практики, проанализиро­
вать и интерпретировать результаты;

-  составить программу формирова­
ния профессиональной готовности педа­
гогов дошкольной образовательной ор­
ганизации к реализации инклюзивного 
образования.

Основные результаты исследования 
заключаются в следующем.

Проведенный анализ научно-теоре­
тических источников позволил опреде­
лить различные подходы к трактовке по­
нятия «профессиональная готовность» 
к деятельности в условиях инклюзив­
ного образования, нередко сопряженное 
с «инклюзивной готовностью» [2; 6; 17]. 
Так, в аспекте компетентностного подхо­
да этот термин определяется как «слож­
ное интегральное субъектное качество 
личности, содержательно раскрываю­
щееся через комплекс компетенций» 
[17], способствующих эффективному 
выполнению педагогом профессиональ­
ной деятельности. В фокусе личност­
ного подхода акцентируется внимание 
на сформированности «определенных 
личностных качеств, обеспечивающих 
устойчивую мотивацию к данной де­
ятельности [18]. Готовность к работе 
в условиях инклюзивного образования 
называют «инклюзивной компетентно­

стью», в содержание которой включены 
все виды готовности: профессиональ­
ной, личностной, психологической [9].

Поскольку основной термин в психо­
лого-педагогической литературе пока не 
определен, не удивительно, что и струк­
турные компоненты профессиональной 
готовности педагога к деятельности 
в условиях инклюзивного образования 
различаются как по количеству, так и по 
названиям.

Единодушно исследователи вклю­
чают когнитивный компонент [4; 7; 12; 
13; 16-18], подразумевающий наличие 
знаний основ общей и специальной пе­
дагогики и психологии о развитии детей 
с ограниченными возможностями здо­
ровья, понимание принципов инклюзив­
ного образования. Также большинство 
авторов вводят мотивационный компо­
нент [4; 12; 16] (или ценностно-мотива­
ционный [7]; мотивационно-конативный 
[17]) как совокупность устойчивых по­
требностей и мотивов к педагогической 
деятельности в условиях инклюзивного 
образования.

Особое значение придается умению 
отбирать оптимальные способы орга­
низации инклюзивного образования, 
а также проектировать учебный процесс 
для совместного обучения детей с нор­
мальным и нарушенным развитием [8], 
что характеризует содержание компо­
нента, который многие авторы называют 
деятельностным [4; 12; 18] (или опера­
ционально-деятельностным [7]; операци­
онально-действенным [17]; операцион­
ным [16]; технологическим [13]). Кроме 
того, ряд ученых [7; 16; 17] в структу­
ру готовности педагогов к реализации 
инклюзивного образования включают 
рефлексивный компонент, который ин­
терпретируется как способность к реф­
лексии профессиональной деятельности 
в условиях инклюзивной практики.

Таким образом, на основе анализа те­
оретических источников в состав струк­
турных компонентов профессиональной
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готовности педагогов к деятельности 
в условиях инклюзивного образования 
правомерно включить следующие: мо­
тивационный, когнитивный, деятель­
ностный, рефлексивный.

Реализация инклюзивного дошколь­
ного образования гарантирует повы­
шение доступности и качества обра­
зовательных услуг для всех категорий 
детей раннего и дошкольного возраста. 
Положения ФГОС дошкольного обра­
зования1 для детей с ограниченными 
возможностями здоровья предусматри­
вают ряд требований, среди которых 
в приоритете -  кадровые [2; 14], а так­
же программно-методические, матери­
ально-технические, правовые и т. д., 
ориентированные на создание специ­
альных образовательных условий для 
личностного развития детей с особыми 
образовательными потребностями и их 
успешной социализации.

Профессиональный стандарт «Педа­
гог (педагогическая деятельность в до­
школьном, начальном общем, основном 
общем, среднем общем образовании) 
(воспитатель, учитель)»2, который всту­
пает в силу 1 сентября 2019 г., зафикси­
ровал требования к профессионализму 
педагога, в том числе при реализации 
инклюзивного образования. Так, новые 
профессиональные компетенции педаго­
га по реализации программ дошкольно­
го образования связаны с выполнением 
таких трудовых действий:

-  освоение и применение психолого­
педагогических технологий (в том числе 
инклюзивных), необходимых для адрес­
ной работы с различными контингента­
ми учащихся;

1 Федеральный государственный стандарт до­
ш кольного образования [Э лектронный ресурс]. -  
URL: h ttp ://fgos.ru / (дата обращ ения: 12.03.2019).

2 Профессиональный стандарт «П едагог (пе­
дагогическая деятельность в сф ере дош кольного, 
начального общ его, основного общ его, среднего 
общ его образования) (воспитатель, учитель)» 
[Э лектронный ресурс]. -  URL: Ы 1р://профстан- 
дартпедагога.рф/ (дата обращ ения: 12.03.2019).

-  взаимодействие с другими специ­
алистами в рамках психолого-медико­
педагогического консилиума;

-  разработка и реализация программ 
индивидуального развития ребенка;

-  освоение и адекватное применение 
специальных технологий и методов, по­
зволяющих проводить коррекционно­
развивающую работу;

-  участие в планировании и коррек­
тировке образовательных задач (со­
вместно с психологом и другими специ­
алистами) по результатам мониторинга 
с учетом индивидуальных особенностей 
развития каждого ребенка раннего и/или 
дошкольного возраста;

-  реализация педагогических реко­
мендаций специалистов (психолога, 
логопеда, дефектолога и др.) в работе 
с детьми, испытывающими трудности 
в освоении программы, а также с детьми 
с особыми образовательными потребно­
стями.

Педагог, реализующий инклюзив­
ную практику, должен быть универсаль­
ным специалистом, который не только 
качественно исполняет свои трудовые 
функции, но и принимает ценности ин­
клюзии, знает и понимает сущность 
научно-теоретических основ включа­
ющего образования, владеет психоло­
го-педагогическими технологиями ин­
клюзивного образования для обучения 
и воспитания всех детей вне зависимо­
сти от их образовательных потребно­
стей.

С целью изучения профессиональной 
готовности педагогов дошкольного об­
разования к реализации инклюзивной 
практики было организовано и проведе­
но эмпирическое исследование на базе 
дошкольной образовательной организа­
ции г. Тогучин Новосибирской области 
«Тогучинский детский сад №1». В ис­
следовании приняли участие 42 педаго­
га разной возрастной группы с разным 
уровнем образования и стажем работы. 
Был составлен комплекс из семи мето­
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дик для исследования основных компо­
нентов профессиональной готовности 
педагогов к реализации инклюзивного 
образования (мотивационный, когни­
тивный, деятельностный и рефлексив­
ный). Применение нескольких методик 
изучения каждого компонента позво­
ляет наиболее точно и адекватно оце­
нить уровень сформированности этого 
компонента и составить более полную 
общую картину готовности педагогов 
к внедрению инклюзивной практики.

На этапе проведения опытно-экспе­
риментальной работы применялись сле­
дующие методики:

-  методика «Я и инклюзивное обра­
зование» (О. С. Кузьминой) [8];

-  методика диагностики профессио­
нальной педагогической толерантности 
(Ю. А. Макарова) [11];

-  методика оценки когнитивного ком­
понента профессиональной готовности 
педагога к инклюзивному обучению де­
тей (И. В. Возняк) [5];

-  методика «Оценка работы учителя» 
(Л. М. Митиной), модифицированная 
О. С. Кузьминой для педагога ДОУ 
[8; 10];

-  опросник Л. Н. Горбуновой и И. П. Цве- 
люх «Самоанализ затруднений в деятель­
ности педагога», модифицированный 
О. С. Кузьминой для педагога ДОУ [8];

-  «Карта оценки продуктов дея­

тельности педагога, реализующего ин­
клюзивное образование в дошкольной 
образовательной организации», разра­
ботанная О. С. Кузьминой для педагога 
ДОУ [8];

-  анкета по изучению профессио­
нальной готовности педагогов ДОО 
к работе в условиях инклюзивной прак­
тики.

Полученные в ходе эмпирическо­
го исследования данные показали раз­
личную степень сформированности 
компонентов готовности педагогов до­
школьной образовательной организации 
к реализации инклюзивного образова­
ния. Высокий уровень сформированно- 
сти по всем компонентам не достигает 
даже 20 %, самый высокий результат на 
данном уровне приходится на мотиваци­
онный показатель -  17 %. Самый высо­
кий показатель в среднем уровне также 
приходится на мотивационный компо­
нент -  47 %. Остальные результаты рас­
пределились на среднем и низком уров­
нях. Наименьшая готовность выявлена 
по деятельностному компоненту, низкий 
уровень которого составил 57 %.

По итогам исследования у педагогов 
дошкольной образовательной организа­
ции определены преимущественно сред­
ний и низкий уровни профессиональной 
готовности к работе в условиях инклю­
зивного образования (табл.).

Таблица
Результаты исследования профессиональной готовности педагогов 

к реализации инклюзивного образования

К омпонент
Уровень сформ ированности  компонентов (% )

вы сокий средний низкий

М отивационный 17 47 36

К огнитивны й 14 45 41

Д еятельностны й 12 31 57

Рефлексивны й 16 39 45

Выявлено, что далеко не все воспита­
тели детского сада понимают социаль­
но-культурную ценность инклюзивного 
образования, многие из них отмечают,

что интерес к этой инновации вызван 
управленческими решениями админи­
страции и реальной практической не­
обходимостью. Вместе с тем к детям
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с ограниченными возможностями здоро­
вья они проявляют позитивное или ней­
тральное отношение.

Основной причиной неготовности 
педагогов ДОУ работать в условиях 
инклюзии следует признать отсутствие 
специальных знаний о психологических 
особенностях детей с ограниченными 
возможностями здоровья и о специ­
альных образовательных условиях для 
их развития. Педагоги признались, что 
имеют лишь обобщенное представле­
ние о формах, методах и технологиях 
инклюзивной практики и не владеют 
способами осуществления совместно­
го обучения и воспитания дошкольни­
ков -  здоровых и имеющих различные 
особенности в развитии. Однако ре­
спондентами осознается необходимость 
освоения недостающих знаний, форми­
рования умений и навыков реализации 
инклюзивной практики.

Ре зультаты опытно-эксперименталь­
ной работы актуализировали состав­
ление программы формирования про­
фессиональной готовности педагогов 
дошкольной образовательной организа­
ции к деятельности в условиях инклю­
зивной практики.

Разработанная программа представ­
ляет собой курс групповых занятий, 
которые проводит педагог-психолог 
с привлечением специалистов ППМС- 
центров, методических объединений, 
педагогов, реализующих инклюзивное 
образование. Тематическое планирова­
ние включает следующие модули:

-  нормативно-правовое обеспечение 
образования детей с ограниченными 
возможностями здоровья;

-  технологии, методы и формы орга­
низации инклюзивного образования;

-  психолого-педагогические законо­

мерности и особенности возрастного 
и личностного развития детей с ограни­
ченными возможностями здоровья, осо­
бые образовательные потребности;

-  организацию и содержание работы 
междисциплинарной команды, работа 
психолого-медико-педагогического кон­
силиума (ПМПК);

-  формирование ценностного отно­
шения и толерантности к детям с огра­
ниченными возможностями здоровья 
в условиях инклюзивного образования.

Эта программа позволяет максималь­
но конкретизировать помощь педагогам, 
реализующим инклюзивную практику 
или вступающим в нее, так как обучение 
проходит на базе учреждения, конкрет­
ные ресурсы и возможности которого 
используются в ходе обучения. На каж­
дом занятии участники получают «Прак­
тический лист», который заполняют 
в течение взаимодействия. В дальней­
шем этот материал можно использо­
вать как наглядное пособие в работе. 
В «Практическом листе» имеется графа 
«Идеи, мысли, которые запомнились, 
над которыми стоит подумать, заинте­
ресовали и т. д.», в нее участники за­
носят свои пометки, что может помочь 
им в выявлении актуальных проблем, 
«слабых звеньев», пробелов в знаниях 
и составлении плана самообразования. 
Разработанная программа может быть 
модифицирована и пролонгирована по 
срокам реализации, исходя из начально­
го уровня подготовки педагогов.

Проведенное исследование свиде­
тельствует об актуальности проблемы 
и подтверждает необходимость под­
готовки педагогов к работе в условиях 
инклюзивного образования, формирова­
ния у них профессиональной готовности 
к реализации инклюзивной практики.
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