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Одной их квалификационных ха-

рактеристик современного педагога 

является ИКТ-компетентность, кото-

рая позволяет успешно осуществлять 

процесс обучения в ИКТ-насыщенной 

образовательной среде современной 

школы. Именно поэтому профессио-

нальная ИКТ-компетентность – «уме-

лое использование современных ИКТ 

в сфере общего образования для ре-

шения проблем повсюду, где сущест-

венное значение имеют знания и ком-

муникация» – присутствует во всех 

компонентах профессионального стан-

дарта «Педагог» [3]. Формирование 

ИКТ-компетентности распределено во 

времени (от старших классов общеоб-

разовательной школы до первого года 

профессиональной деятельности) и 

представляет собой сложный процесс 

в силу того, что ИКТ-компетентность 

состоит из трех компонентов (обще-

пользовательская ИКТ-компетент-

ность, общепедагогическая ИКТ-ком-

петентность и предметно-педагоги-

ческая ИКТ-компетентность [2]), на-

полнение которых корректируется в 

соответствии с предметной областью. 

Опыт НГПУ в части развития 

ИКТ-компетентности у студентов (бу-

дущих педагогов) говорит о том, что 

уже у студентов-первокурсников сле-

дует формировать понимание роли 

ИКТ в образовании, вооружать их зна-

ниями и умениями в области приме-

нения технических и программных 

средств ИКТ на базовом уровне. Та-

кой подход позволяет подготовить сту-

дентов к переходу на уровень владе-

ния ИКТ, позволяющий применять 

инструментальные программные сред-

ства соответствующей предметной об-

ласти (визуализация и анализ данных, 

моделирование, прогнозирование и др.) 

для решения практических задач, в том 

числе задач обучения.  

Творческий коллектив НГПУ раз-

работал и апробировал модуль ИКТ-

подготовки, частью которого является 

педагогическая практика, направлен-

ная на развитие ИКТ-компетентности 

студентов через погружение в образо-

вательную среду современной школы. 

Модуль ИКТ-подготовки является со-

ставной частью ОПОП «Педагогичес-

кое образование (профиль – экономи-

ка)», изучается на первом курсе в те-

чение двух семестров.  

Ключевыми задачами ИКТ-прак-

тики являются: 

1) создание условий для развития 

профессионально-личностных качеств 

будущего учителя посредством обес-

печения применения информационно-

коммуникационных технологий для 

решения практических задач профес-

сиональной деятельности; 

2) выявление типичных професси-

ональных задач и требований в облас-

ти использования информационно-

коммуникационных технологий в об-

разовании; 

3) расширение и углубление взаи-

модействия педагогического вуза с 

образовательными организациями на 

основе социально-профессионального 

партнерства, повышающего качество 

образовательной среды; 

4) оказание практической помощи 

образовательным организациям в ра-

боте со всеми субъектами образова-

тельного процесса при решении раз-
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личных проблем обучения, воспита-

ния и социализации обучающихся; 

5) разработка и реализация проек-

тов, направленных на инновационное 

развитие образовательных организа-

ций и системы образования в целом; 

6) развитие потребности студен-

тов в профессиональной самоактуали-

зации на основе интеграции личност-

ных достижений с достижениями на-

иболее эффективных педагогических 

работников и учета лучшего педаго-

гического опыта. 

Данная практика организуется па-

раллельно с освоением студентами 

базового элемента модуля «ИКТ в об-

разовании», а также предполагает тес-

ную взаимосвязь с другими элемен-

тами модуля («Мультимедийные тех-

нологии в экономике», «Информаци-

онные технологии», «Социальная и 

правовая информатика» и др.). В ходе 

практики студенты знакомятся с ве-

дущими образовательными площад-

ками города и современным методи-

ческим обеспечением процесса орга-

низации информационно-коммуника-

ционной деятельности учащихся в них. 

Практика ориентирует студентов не 

только на презентацию полученных в 

ходе освоения дисциплины знаний в 

области ИКТ, но преимущественно на 

соотнесение собственных возможно-

стей (умений) с реалиями современ-

ной школы и запросами будущих ра-

ботодателей.  

Педагогическая практика модуля 

ИКТ является второй по счету прак-

тикой комплекса практик образова-

тельной программы, ее роль – демон-

страция, наблюдение за применением 

доступных конкретной школе ИКТ 

для повышения результативности учеб-

ной работы, активное участие там, где 

это возможно, в качестве помощника 

учителя, обеспечивающего техничес-

кую или организационную поддерж-

ку. Объем практики – 3 зачетные еди-

ницы, продолжительность – 7 недель, 

в том числе одна неделя концентри-

рованной и шесть недель рассредото-

ченной практики.  

Модуль ИКТ-подготовки успешно 

прошел апробацию в рамках Проекта 

модернизации педагогического обра-

зования в 2015 году. В апробации 

участвовали различные педагогичес-

кие вузы РФ (ФГБОУ ВПО «НГПУ», 

ФГБОУ ВПО «ЧГПУ», ФГБОУ ВПО 

«УрГПУ», ФГБОУ ВПО «НГПУ им. 

К. Минина»). Базами педагогической 

практики в ходе апробации модуля 

ИКТ-подготовки в г. Новосибирске 

выступили образовательные учрежде-

ния г. Новосибирска: МБОУ гимназия 

№ 1, МАОУ Вторая гимназия, МБОУ 

Лицей информационных технологий, 

МБОУ Информационно-экономичес-

кий лицей. Эти учреждения были ото-

браны среди прочих по шести крите-

риям: обеспеченность высокопрофес-

сиональными кадрами; современная 

материально-техническая база и инф-

раструктура; активное использование 

ИКТ в учебном процессе; инноваци-

онность образовательной организа-

ции; участие в федеральных и реги-

ональных проектах по развитию е-lear-

ning; благоприятный психологичес-

кий климат в коллективе; позитивный 

опыт взаимодействия с вузом. 

Педагогическая практика была ре-

ализована в четыре этапа.  
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Первый этап – организационный – 

проходит на базе вуза и состоит из 

следующих мероприятий: установоч-

ная конференция, знакомство с инф-

раструктурой вуза (экскурсия по ре-

сурсным центрам), консультация по 

вопросам документирования практи-

ки. Продолжительность этого этапа – 

один день.  

Второй этап – посещение образо-

вательных организаций (баз практи-

ки) – проходит в концентрированном 

режиме: студенты малыми группами в 

сопровождении руководителя практи-

ки от вуза посещают четыре базы в 

течение четырех дней, ежедневно вы-

полняют задание № 1 (из перечня обя-

зательных заданий, приведенных ни-

же) и осуществляют выбор базы для 

прохождения дальнейшей практики. 

При посещении организаций внима-

ние студентов привлекается к типу и 

профилю учебного заведения, инфра-

структуре (в том числе обеспеченнос-

ти средствами ИКТ) и программе раз-

вития. Продолжительность второго 

этапа – пять дней.  

Третий этап – работа на базе вы-

бранной образовательной организа-

ции – проходит в рассредоточенном 

режиме: студенты малыми группами 

один день в неделю посещают базу-

практики, выполняют задания № 2–9 

(из перечня обязательных заданий 

приведенных ниже) и выполняют ин-

дивидуальные или групповые проек-

ты с рабочим названием «Один шаг к 

школе будущего», содержание кото-

рых согласовывается с руководителем 

практики от организации. Практика 

на третьем этапе проходит параллель-

но с освоением модуля ИКТ-подго-

товки. Продолжительность третьего 

этапа – шесть недель.  

Четвертый этап – отчетный – яв-

ляется заключительным этапом прак-

тики, проходит на базе вуза или обра-

зовательной организации (базе прак-

тики) и состоит из следующих меро-

приятий: публичная защита индиви-

дуальных/групповых проектов, кон-

ференция по подведению итогов 

практики, сдача отчетной документа-

ции (дневник практики, электронное 

портфолио). 

Содержание электронного порт-

фолио определяет комплект заданий, 

который является обязательным для 

выполнения. Каждое задание комп-

лекта может быть уточнено руководи-

телем с учетом особенностей базы 

практики или по просьбе руководите-

ля практики от организации. Качество 

выполнения заданий оценивается от 

2 до 6 баллов за одно задание (в соот-

ветствии с рейтинг-планом практики). 

Всего в комплект входит девять за-

даний: 

1. Изучение политики в области 

качества, комплексной программы раз-

вития образовательной организации, 

целевых программ (при наличии), пла-

на работы на текущий учебный год, 

циклограммы мероприятий, инфра-

структуры образовательной организа-

ции. Знакомство с коллективом и 

школьным активом. 

2. Изучение локальных норматив-

ных актов образовательной организа-

ции, регламентирующие применение 

ИКТ в учебной, воспитательной и ис-

следовательской деятельности, уста-
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навливающие требования по охране 

труда и технике безопасности. 

3. Анализ технологической базы 

посещенных образовательных органи-

заций (интернет-канал, доступ к ло-

кальной сети и сети Интернет, инст-

рументарий информационной среды) 

и подготовка сравнительной характе-

ристики. 

4. Подготовка обзора программно-

го обеспечения, используемого в об-

разовательной организации, характе-

ристика этих средств. 

5. Посещение занятий и меропри-

ятий, указанных в плане практики, и 

подготовка аналитической справки об 

использовании ИКТ в урочной и вне-

урочной деятельности. 

6. Разработка электронных, де-

монстрационных и иных материалов 

для проведения мероприятий (два-три 

комплекта по заданию представителя 

базы практики – учителя или зам. ди-

ректора). 

7. Проведение анализа содержания 

официального сайта образовательной 

организации и оценка его соответ-

ствия установленным требованиям 

(приказ Рособрнадзора от 29.05.2014 

№ 785). 

8. Изучение процедуры поддерж-

ки сайта dnevnik.ru (ответственные 

лица, частота размещения информа-

ции, использование инструментов ана-

лиза и др.), описание проблемы под-

держки (при наличии). 

9. Изучение и описание системы 

мониторинга результатов обучения и 

достижений обучающихся, системы  

 

мониторинга удовлетворенности ка-

чеством обучения и условиями реали-

зации образовательных программ, 

иных систем мониторинга, которые 

используют ИКТ для сбора, анализа 

и представления данных. 

Мониторинг хода практики про-

водился с применением балльно-рей-

тинговой системы оценивания [1]. 

Рейтинговая оценка формируется пу-

тем суммирования баллов, получен-

ных за посещение баз практики и ор-

ганизационных мероприятий на базе 

вуза (14 баллов), проявленную актив-

ность на базе практики (34 балла), 

качество портфолио и отчетных до-

кументов (22 балла) – всего 70 баллов 

(табл. 1). За качественное выполнение 

заданий комплекта (9 заданий) сту-

денту могут быть начислены «бону-

сы» (10 баллов). При несвоевремен-

ном выполнении/предоставлении ра-

бот портфолио на проверку (без ува-

жительной причины, подтвержденной 

документально) студенту могут быть 

установлены «штрафы» – по 2 балла 

за каждую работу; выполнение прак-

тических заданий в период практики, 

но с отклонением (опозданием) от 

индивидуального плана практики – по 

1 баллу за каждое практическое зада-

ние (снятие с элемента «Активность 

на базе практики»). Максимальный 

«штраф» составляет 21 балл. 

Завершается педагогическая прак-

тика защитой проекта, которая являет-

ся первым компонентом комплексного 

экзамена по модулю. Максимальный 

рейтинговый балл за проект – 30.  
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При оценке результатов проект-

ной деятельности студентов применя-

лись следующие критерии: практичес-

кая значимость проекта для организа-

ции – базы практики; соответствие 

содержания проекта выбранной тема-

тике; обоснованность и ценность по-

лученных результатов, адекватность 

предложений по улучшению финан-

совых и иных возможностей образо-

вательной организации; соответствие 

предлагаемых решений действующе-

му законодательству Российской Фе-

дерации; соответствие проекта уста-

новленным требованиям к структуре, 

оформлению, содержанию.  

В нашем опыте ребята осуществи-

ли следующие исследования: «Forbis – 

ресурс экономического образования» 

(создана группа в социальной сети 

Facebook); «Padlet – школе» (органи-

зована виртуальная стена экономи-

ческой тематики на электронном пор-

тале Padlet); «Подготовка старше-

классников к ЕГЭ по обществознанию 

„Вконтакте”» (создана группа в соци-

альной сети «Вконтакте»); «Один шаг 

к школе будущего» (смонтирован де-

монстрационный учебный видео-

фильм); «Урок экономики с примене-

нием SMART технологий» (сделана 

подборка презентаций в формате 

SMART NOTEBOOK); «Информацион-

ные технологии в образовании» (смон-

тирован демонстрационный ролик и 

создана подборка учебных презента-

ций в программе Power Рoint) и др. 

Важно отметить, что процедура 

защиты проектов включала эксперт-

ную оценку разных уровней: оценка 

со стороны студентов, оценка со сто-

роны ППС и потенциальных работо-

дателей (представителей баз практи-

ки). Однако многие студенты по соб-

ственной инициативе осуществили 

сбор мнений о полезности предлагае-

мого продукта (презентации, группы, 

ролика и др.) у непосредственных по-

требителей – учащихся. Эта оценка 

нашла свое отражение в экспертной 

карте в позиции «Дополнительные 

критерии» (рис. 1), а студенты полу-

чили первый опыт в продвижении 

собственного продукта деятельности. 

В перечень дополнительных критери-

ев был включен «открытый» крите-

рий (формулируемый экспертом), по 

которому можно было выставить 1–3 

балла. 

Результаты оценки проектов пока-

зали, что большая часть студентов ус-

пешно справилась с разработкой и за-

щитой проектов (50 % студентов 

набрали от 20 до 25 баллов), тем са-

мым подтвердив владение общеполь-

зовательской и общепедагогической 

ИКТ-компетентностью, навыками пуб-

личного выступления с применением 

средств ИКТ, рассуждения и отстаива-

ния своей точки зрения, а также уме-

ние использовать средства ИКТ в ре-

шении когнитивных задач различной 

сложности (выполнение учебных и со-

циальных проектов) на среднем и вы-

соком уровне. Приемлемый уровень 

продемонстрировали 30 % студентов 

(от 15 до 19 баллов), и 20 % студентов – 

низкий уровень (от 12 до 14 баллов). 

Студентам, набравшим менее 15 бал-

лов, было рекомендовано в течение 

двух недель доработать проект и пред-

ставить его на повторную оценку. 
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Оценка удовлетворенности сту-

дентов качеством практики позволила 

выявить ряд сложностей (проблемных 

зон), на устранение которых будет на-

правлена работа по улучшению моду-

ля ИКТ-подготовки. Среди них: 

– сложности в сотрудничестве с 

педагогами, преподающими экономи-

ку, по реализации проектов с приме-

нением ИКТ в силу их малого коли-

чества или полного отсутствия; 

КАРТА ЭКСПЕРТНОЙ ОЦЕНКИ ПРОЕКТА 

Краткие сведения о проекте 

Авторы проекта: ______________________________________________________ 

База выполнения (база практики): _______________________________________ 

Оценка со стороны базы выполнения: _____ (max 30 баллов) 

Самооценка: ____ баллов (max 30 баллов) 

 

Оценка эксперта 

Критерии 
Оценка в баллах Коммен-

тарии 3 2 1 

Основные      

1. Актуальность проекта     

2. Продуктивность целей и задач проекта     

3. Практическая значимость для базы практики     

4. Новизна в области применения ИКТ  

в образовании 

    

5. Содержательная проработанность проекта     

6. Количество пользователей – участников  

проекта (масштабность проекта) 

    

7. Доказательность и аргументация принимаемых 

решений 

    

8. Успешность презентации проекта     

Дополнительные     

9. Оценка со стороны учащихся (результаты 

опроса) 

    

10.      

Итого, в баллах   

 

Итоговая оценка проекта 

__________________________________________________ 
      (оценка эксперта + оценка со стороны базы практики + самооценка) 

 

Эксперт ______________ _______________ ________________ 
 (должность)   (подпись)  (Ф.И.О.) 

 

_________ 

(дата) 

 

Рис. 1. Карта экспертной оценки проекта (форма) 
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– совпадение дней практики со 

школьными каникулами, что затруд-

няет апробацию проектов;  

– слабая вовлеченность школьни-

ков в реализацию студенческого про-

екта. 

Сбор и анализ мнений преподава-

телей, занятых в реализации модуля 

ИКТ-подготовки, и представителей 

баз практики показал, что групповая 

проектная работа (в малых группах по 

2–3 человека) в условиях применения 

балльно-рейтинговой системы оцени-

вания (БРС) является эффективной. 

Создание групп (страниц) в социаль-

ных сетях (на виртуальных стенах), 

видеофильмов учебного и информа-

ционного назначения, иных продук-

тов с применением средств ИКТ по-

зволяет студенту погрузиться в прак-

тику применения ИКТ, доступных 

конкретной организации, и при этом 

иметь возможность совершенствовать 

свои умения в ходе освоения дисци-

плины «ИКТ в образовании» (процес-

сы идут параллельно). Такая органи-

зация освоения модуля усиливает его 

практико-ориентированность, опреде-

ляет практику в качестве стержневого 

элемента. Применение БРС позволяет 

сделать акцент на оценке промежу-

точных образовательных результатов, 

что дает возможность управлять до-

стижением проектируемых образова-

тельных результатов, своевременно 

корректируя работу студентов на 

практике. 

В качестве улучшений процесса 

организации и проведения педагоги-

ческой практики модуля ИКТ подго-

товки нам видится:  

– приглашение потенциальных ра-

ботодателей на установочную и ито-

говую конференции по практике (обя-

зательное условие); 

– вовлечение школьников в груп-

повую проектную деятельность сту-

дентов; 

– публикация наиболее ценных 

проектных исследований студентов; 

– проведение мастер-классов и 

консалтинговых встреч с руководите-

лями практик от школ (супервизора-

ми и методистами, а также учителя-

ми-предметниками). 

Приведенный подход к организа-

ции и проведению практики позволит 

сформировать у первокурсников уме-

ние анализировать учебные занятия с 

точки зрения возможностей и особен-

ностей использования ИКТ, поддер-

жит их активность, инициативность, 

самостоятельность, будет способство-

вать развитию творческих способнос-

тей через создание собственных элект-

ронных ресурсов и их апробацию в 

школьной среде. В заключение отме-

тим, что в рамках данной практики 

используются интерактивные формы и 

методы обучения (в том числе с ис-

пользованием средств ИКТ), что поз-

воляет качественно решить основные 

задачи и достигнуть цели практики. На 

протяжении всей практики предпола-

гается активная работа студентов в 

электронных средах, в том числе с 

применением технологии collaborati-

on. Для организации collaboration (т. е. 

совместной работы преподавателя и 

студента для достижения общих це-

лей, при котором происходит обмен 

знаниями, обучение и достижение со-
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гласия) используются «облачные» сер-

висы и виртуальные хранилища, кото-

рые позволяют реализовать идею об-

щих файлов и папок. Подобная форма 

работы удобна, поскольку позволяет 

работать с разных устройств (в том 

числе мобильных) с базой отобранной 

и выверенной информации, обсуждать 

проводимые работы, оповещать о про-

ведении мероприятий и др. 

Лучший опыт в части организации 

и проведения практики, ее содержа-

тельного наполнения будет тиражи-

рован во всех образовательных прог-

раммах бакалавриата УГСН «Образо-

вание и педагогические науки», реа-

лизуемых ФГБОУ ВПО «НГПУ». 

Список литературы 

1. Алтыникова Н. В., Барматина И. В. 

Подготовка бакалавров по направлению 

«Педагогическое образование»: модель 

и условия реализации: методическое по-

собие. – Новосибирск: Изд-во НГПУ, 

2014. – 169 с. 

2. Ямбург Е. А. Что принесет учите-

лю новый профессиональный стандарт 

педагога? – М.: Просвещение, 2014. – 

176 с. 

3. Teacher ICT Competency and Profes-

sional Development [Электронный ресурс]. – 

URL: http://iite.unesco.org/publications/ 

themes/prof_competence/ (дата обращения: 

12.07.2015). 

 

 

 

 


