
ИННОВАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

                    Вестник педагогических инноваций, №3 (35), 2014                         45 
 

УДК 378 + 37.0 

Т. Н. Добрынина  
(канд. пед. наук, доц., Институт физико-математического  

и информационно-экономического образования ФГБОУ ВПО  

«Новосибирский государственный педагогический университет»,  

г. Новосибирск) 
 

ИНТЕРАКТИВНАЯ ТЕХНОЛОГИЯ ПОРТФОЛИО  

В КОНТЕКСТЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ ИННОВАЦИЙ 
 

В статье рассмотрены понятие интерактивного обучения, интерактивного технологи-
ческого подхода, структурные и концептуальные компоненты педагогической интеракции, 
понятие портфолио как интерактивной технологии, виды портфолио, функции портфолио. 

Ключевые слова: интерактивное обучение, педагогическая интеракция, интерактивная 
технология, технологический подход, технология портфолио. 

 
T. N. Dobryninа 

 

INTERACTIVE TECHNOLOGY PORTFOLIO  

IN THE CONTEXT OF INNOVATION TEACHING 
 

The article discusses the concept of interactive learning, interactive technological approach, 
structural and conceptual components of pedagogical interaction, the concept of portfolio as inter-
active technology, types of portfolio, portfolio functions. 

Keywords: online learning, teacher interaction, interactive technology, process approach, the 
technology portfolio. 
 

Высокий динамизм инновационных 
изменений, осуществляемых в сфере со-
временного образования, подтверждает ак-
туальность поиска новых подходов к мо-
дернизации подготовки педагогических 
кадров. Современный учитель должен 
быть готов к реализации ведущей цели 
образования – развитию человека как 
субъекта собственной стратегии жизни, к 
проектированию педагогического процес-
са на основе полилога, диалога, общения, 
мыследеятельности, смыслотворчества. 

Одним из способов достижения со-
временных целей образования является 
владение инновационными педагогиче-
скими технологиями, в том числе техно-
логиями интерактивного обучения. Ин-
терактивное обучение – это обучение, 
построенное на взаимодействии учаще-
гося с учебным окружением, учебной 

средой, которая служит областью осваи-
ваемого опыта [2]. 

Интерактивный технологический 
подход – это специальная форма органи-
зации познавательной и коммуникатив-
ной деятельности, в которой обучающи-
еся оказываются не только вовлеченны-
ми в процесс познания, но и имеют воз-
можность рефлексировать по поводу того, 
что они знают и думают. Задача препо-
давателя в интерактивном обучении за-
ключается в направлении деятельности 
обучающихся [2, с. 98]. 

Термин «интерактивность» упот-
ребляется сегодня разносторонне, с тех-
нической и с педагогической точки зрения. 
С одной стороны, интерактивность пред-
ставляет собой свойство программного 
интерфейса по организации взаимодей-
ствия с пользователем, участники обра-
зовательного взаимодействия могут реа-



  ИННОВАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

46                         Вестник педагогических инноваций, №3 (35), 2014 

лизовать на практике креативные проек-
ты. Во втором смысле термин «интерак-
тивность» употребляют при описании 
некоторых методов обучения, поскольку 
личность характеризуется активностью, 
которая проявляется в собственной дея-
тельности человека [4]. 

Теория педагогической интеракции 
определяется следующими концептуаль-
ными основаниями: положением о том, 
что главной категорией взаимодействия 
является отношение: отношение челове-
ка к людям, отношение его к себе и от-
ношение к предметам внешнего мира 
(В. Н. Мясищев). Категория отношения 
к людям является решающей и носит ха-
рактер взаимоотношения; опираясь на 
представление о деятельностной природе 
личности Л. С. Выготского; теорию со-
циального взаимодействия П. Сорокина; 
теорию коллективной мыследеятельнос-
ти П. Щедровицкого, считающего сов-
местную мыследеятельность главным при-
знаком гуманитарных технологий нового 
поколения; идею о диалогической форме 
существования личности М. М. Бахтина. 

Интерактивная педагогика опирает-
ся на категорию взаимодействия как ос-
новополагающую, в которой общение 
необходимо рассматривать не как систе-
му последовательно сменяющих друг 
друга взаимодействий, а как специфичес-
кую систему межличностного взаимодей-
ствия. Понимаемое как вид межличност-
ного психологического взаимодействия, 
общение не исчерпывает всех видов ак-
тивности, которые можно обозначить по-
нятием педагогической интеракции.  

М. А. Петренко определяет педаго-
гическую интеракцию как взаимодейст-
вие в педагогическом общении. Педагоги-
ческое общение, в свою очередь, есть 
«отношение». Следовательно, интерак-
ция, раскрываемая через категорию от-
ношения, является основой всех педаго-
гических категорий: обучения, воспита-
ния, развития, цели, принципов и т. д. 
Сущностная связь заключается в том, что 
активность является причиной индивиду-

альных деяний субъектов, участвующих 
во взаимотворении [4]. 

Структурными компонентами педа-
гогической интеракции являются педагог 
и обучающийся, личностный рост кото-
рых опосредован эффективной интерак-
цией и творческой активностью. Причём 
ключевым для организации взаимодейст-
вия является диалог, в котором значимы 
соблюдение принципов самоорганизации 
и использование механизмов соучастия и 
партнерского сотрудничества всех и каж-
дого. Уровень сложности системы педа-
гогической интеракции зависит не столь-
ко от количества компонент (участни-
ков), сколько от количества и разнообра-
зия связей компонентов и системы. 

Интерактивные технологии обуче-
ния предполагают создание комфортных 
условий обучения, таких, при которых 
студент чувствует свою успешность, свою 
интеллектуальную состоятельность, что 
делает продуктивным сам процесс обуче-
ния. В ходе диалогового обучения сту-
денты учатся критически мыслить, ре-
шать сложные проблемы на основе анали-
за обстоятельств и соответствующей ин-
формации, взвешивать альтернативные 
мнения, принимать продуманные реше-
ния, участвовать в дискуссиях, общать-
ся с другими людьми [3]. 

Именно эта особенность интерактив-
ного обучения позволяет использовать ин-
терактивные технологии не только с це-
лью повышения эффективности усвоения 
знаний, но и как средство духовного со-
вершенствования обучающихся, что при-
обретает исключительное значение в ус-
ловиях кризиса образования [2]. 

Новые социальные требования к сис-
теме российского образования диктуют 
необходимость ее модернизации. В по-
следние годы существенно меняются под-
ходы к оценке учебных достижений, со-
вершенствуются и внедряются в образова-
тельную практику новые формы. Проб-
лема оценки учебных достижений отно-
сится к ключевым проблемам образования. 
Необходимо сделать систему оценивания 
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более гибкой и разноплановой, учитывать 
индивидуальные достижения в ходе инно-
вационной деятельности преподавателей, 
целых творческих коллективов, создаю-
щих оптимальные формы оценки учебных 
достижений студентов в образовательном 
процессе. Рассмотрим популярную в усло-
виях педагогических инноваций интерак-
тивную технологию «Портфолио». 

Портфолио (от франц. Porter – но-
сить + лат. Infolio – в размер листа) пред-
ставляет собой технологию работы с ре-
зультатами учебно-познавательной дея-
тельности студентов, используемую для 
демонстрации, анализа и оценки образо-
вательных результатов, развития рефлек-
сии, повышения уровня осознания, пони-
мания и самооценки результатов образо-
вательной деятельности. 

Портфолио – это коллекция работ за 
определенный период времени (обычно за 
семестр или учебный год), которая оце-
нивается либо с точки зрения прогресса 
обучающегося, либо с точки зрения соот-
ветствия учебной программе. Использо-

вание портфолио в учебном процессе 
способствует развитию у студентов навы-
ков работы с различными видами учебной 
и профессиональной информации, фор-
мированию профессиональной рефлек-
сии, а также профессиональных и обще-
культурных компетенций.  

В настоящее время в педагогичес-
кой литературе мы находим разнообраз-
ные типы портфолио: классический, ис-
следовательский, рабочий, предметный, 
портфолио-проект, портфолио работ, 
портфолио отзывов, портфолио-дневник. 
Рассмотрим несколько видов портфолио 
(см. табл.) [1, с. 2]. 

Можно выделить несколько функ-
ций портфолио в образовательном про-
цессе:  

– диагностическая – позволяет пока-
зать те аспекты социокультурного, психо-
логического и профессионального разви-
тия студента, которые необходимо форми-
ровать, а также те стороны, которые явля-
ются проблемными точками в его обуче-
нии;  

Таблица  

Виды портфолио 

Вид портфолио Характеристика Преимущества Ограничения 
1 2 3 4 

Портфолио 
документов 

 

Систематизированный набор ат-
тестационных работ студента по 
определенной дисциплине. Соз-
дается в течение всего периода 
ее изучения и представляется 
преподавателю перед итоговым 
оцениванием 

Итоговая балльная оценка 
делает портфолио этого ти-
па действенным механиз-
мом определения образо-
вательного рейтинга сту-
дента 

 

Дает представление только 
о результатах, но не опи-
сывает процесс индивиду-
ального развития студен-
та, разнообразие его твор-
ческой активности, учебно-
го стиля, интересов и т. п. 

Портфолио  
процесса 

Отражает все фазы и этапы 
обучения, включает дневники 
самонаблюдения и различные 
формы самоотчета и самооцен-
ки в ходе выполнения какого-
либо учебного задания 

Способствует развитию на-
выков профессиональной 
рефлексии 

Сложность в выработке 
объективных критериев 
оценивания предоставляе-
мых работ 

 

Показательное 
портфолио 

Включает только лучшие рабо-
ты, отобранные в ходе совмест-
ного обсуждения студентом и 
преподавателем. Обязательным 
требованием является полная и 
всесторонняя презентация рабо-
ты. Входят разнообразные аудио- 
и видеозаписи, фотографии, 
электронные версии работ 

Демонстрация творческих 
способностей студента 

Отсутствует возможность 
проследить динамику про-
цесса 
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Окончание табл.  

1 2 3 4 

Рабочее  
портфолио 

Включает коллекцию работ, со-
бранных за определенный пери-
од обучения, для демонстриро-
вания прогресса студента в ка-
кой-либо учебной сфере. Может 
содержать любые материалы, в 
том числе планы и черновики.  
В него могут быть включены раз-
личные творческие и проект-
ные работы студента, а также 
описание основных форм и на-
правлений его учебной и твор-
ческой активности: участие в на-
учных конференциях, конкурсах, 
семинарах, прохождение элек-
тивных курсов, различного рода 
практик, спортивных и художе-
ственных достижений и др. 

Дает широкое представле-
ние об учебной динамике 
по изучаемому предмету 

 

Представляет широкий 
массив информации, кото-
рый трудно систематизиро-
вать и оценить, в связи с 
чем требует четкой регла-
ментации и уточнения це-
лей, процедуры и критери-
ев оценивания 

 

Оценочное 
портфолио 

Включает в себя характеристи-
ки, отражающие отношение сту-
дента к учебной деятельности. 
В его состав могут входить текс-
ты заключений (о качестве вы-
полненной работы), резюме, под-
готовленное студентом, с оцен-
кой собственных учебных дости-
жений, эссе, рецензии (на рабо-
ты студента), рекомендательные 
письма, отзывы (например, о вы-
ступлении на конференции), на-
писанные как самим студентом, 
так и преподавателем или од-
нокурсниками 

Дает возможность студен-
ту осознать качество вы-
полняемой учебной дея-
тельности и наметить пути 
для саморазвития 

 

Сложность учета собран-
ной информации 

Тематическое 
портфолио 

Включает в себя материалы, ко-
торые отражают цели, процесс 
и результат решения какой-ли-
бо конкретной проблемы. В него 
входят работы студентов в рам-
ках той или иной темы курса 
(модуля) 

Дает возможность глубо-
кой и детальной прора-
ботки отдельной темы 

 

Дискретность предоставля-
емой информации, ее вы-
падение из общего контекс-
та курса. Чем более кон-
кретной теме посвящено 
портфолио, тем больше про-
исходит его трансформа-
ция в кейс 

 
– целеполагания – развивает у сту-

дента умение ставить перед собой цели и 
задачи, планировать и выполнять свою 
деятельность;  

– мотивационная – способствует 
поддержанию интереса к изучаемому 
предмету за счет включения разнообраз-
ных учебных заданий;  

– информационная – помогает 
обобщить и систематизировать значи-
тельное количество учебно-профессио-
нальной информации по изучаемой теме, 
создать целостное представление об изу-
чаемом предмете;  

– оценивания – получение обратной 
связи на основе достигнутого результата, 
а также характеристика самого процесса 
достижения студентом этого результата; 

– контролирующая – позволяет от-
слеживать этапы и качество овладения 
студентами учебным материалом [1, с. 7].  

Портфолио способствует организа-
ции студентом собственной учебной дея-
тельности, развитию навыков самообуче-
ния, оценке перспективы профессиональ-
ного роста, определению динамики учеб-
но-познавательной деятельности, выявле-
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нию трудностей в усвоении учебного ма-
териала по изучаемой дисциплине.  

Говоря о роли портфолио в образо-
вательном процессе, многие сторонники 
этой формы оценки видят в портфолио 
гораздо больше, чем просто собрание ра-
бот. За этой идеей стоит целая образова-
тельная философия, идея портфолио свя-
зана с новым пониманием сути учебного 
процесса, с целями образования по ново-
му стандарту.  

Главное – не портфолио как тако-
вое, а портфолио как совокупность про-
цесса обучения и воспитания личности, 
выстраиваемых в связи с достижениями, 
само портфолио является побочным про-
дуктом такого процесса. Работа над порт-
фолио позволяет студенту становиться 
субъектом процесса учения, в который 
входят наряду с результатом и процессы 
оценивания, планирования и рефлексии 
своего образа жизни [5]. 

Рассмотренная в настоящей статье 
интерактивная технология портфолио, на-
правлена, прежде всего, на повышение 
собственной активности обучающихся и 
их мотивации к учебно-профессиональ-

ной деятельности. Она позволяет перейти 
от пассивного усвоения знаний студента-
ми к их активному применению в мо-
дельных или реальных ситуациях профес-
сиональной деятельности, что, безуслов-
но, повышает качество подготовки буду-
щих специалистов в контексте педагоги-
ческих инноваций. 
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