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Аннотация. Статья посвящена теоретическому обоснованию и описанию концеп­
туальной модели системы психолого-педагогического содействия профессиональ­
ному самоопределению старшеклассников в условиях классов психолого-педагоги­
ческой направленности. Актуальность исследования определяется существующим 
разрывом между государственным запросом на раннюю педагогическую профори­
ентацию и недостаточной разработанностью психологически обоснованных меха­
низмов ее реализации. В соответствии с поручением министра просвещения Россий­
ской Федерации к 2024 г. в стране открыто 5000 психолого-педагогических классов. 
Вместе с тем практика их функционирования обнаруживает ряд системных проблем, 
таких как дублирование содержания программ, низкая практическая направленность, 
слабая выраженность наставнической составляющей и др. Предлагаемая концепция 
основывается на системно-деятельностном подходе и раскрывается в трех взаимосвя­
занных аспектах. Структурный аспект описывает трехуровневую организацию систе­
мы: ориентировочный уровень (10 класс), смыслообразующий (переход к 11 классу) 
и автономно-деятельностный (11 класс). Содержательный аспект представлен ше­
стью формами учебно-профессиональной деятельности: психолого-педагогическими 
интенсивами, профессиональными пробами, проектной деятельностью, рефлексив­
ными практиками, волонтерской деятельностью и наставническим взаимодействи­
ем. Функциональный аспект раскрывает наставничество как системообразующий 
механизм, интегрирующий смыслообразующую, когнитивную, деятельностную 
и субъектную функции системы. Показано, что наставнические отношения в диаде 
«студент педагогического вуза -  школьник» создают уникальное со-развивающее 
пространство, в котором оба субъекта продвигаются по траектории профессиональ­
ного становления. Результатом функционирования системы выступает формирование 
осознанного, деятельностно обоснованного и личностно значимого профессиональ­
ного самоопределения старшеклассников.

Ключевые слова: психолого-педагогические классы; профессиональное само­
определение; наставничество; системно-деятельностный подход; профессиональные 
пробы; субъектная позиция; профориентация старшеклассников; интеграция школы 
и вуза.
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Abstract. The article presents the theoretical foundations and conceptual model of a 
system of psychological-pedagogical support for the professional self-determination of 
senior students in the context of psychological-pedagogical profile classes. The relevance 
of the study is determined by the gap between the state demand for early pedagogical 
career guidance and the insufficiently developed psychologically grounded mechanisms 
for its implementation. In accordance with the directive of the Minister of Education of 
the Russian Federation, 5,000 psychological-pedagogical profile classes were opened 
across the country by 2024. However, the practice of their functioning reveals a number 
of systemic problems: duplication of programme content, insufficient practical orientation, 
and weak mentoring component. The proposed conceptual model is based on the activity- 
based systemic approach and is structured around three interrelated aspects. The structural 
aspect describes a three-level organisation of the system: an exploratory level (Grade 10), 
a meaning-forming level (transition to Grade 11), and an autonomous-activity level (Grade 
11). The content aspect encompasses six forms of educational and professional activity: 
psychological-pedagogical intensives, professional internships, project-based learning, 
reflective practices, volunteer activities, and mentoring interaction. The functional aspect 
reveals mentoring as the system-forming mechanism integrating the meaning-forming, 
cognitive, activity-related and subjective functions of the system. It is demonstrated that 
mentoring relationships within the dyad 'university student -  school student’ create a 
unique co-developmental space in which both participants advance along the trajectory 
of professional formation. The ultimate outcome of the system is the development of an 
informed, activity-grounded, and personally meaningful professional self-determination in 
senior students.

Keywords: psychological-pedagogical profile classes; professional self-determination; 
mentoring; activity-based systemic approach; professional internships; subjective position; 
career guidance for senior students; school-university integration.
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Введение
Профессиональное самоопределение старшеклассников в условиях классов пси­

холого-педагогической направленности остается одним из недостаточно изученных 
аспектов профориентационной психологии. Несмотря на многочисленные исследо­
вания профессионального выбора подростков, влияние специально организованной 
профильной образовательной среды на его содержание и структуру изучено явно 
недостаточно, что порождает ощутимый разрыв между академическим знанием 
и реальной практикой профориентационной работы в образовательных организа­
циях.

В соответствии с поручением министра просвещения Российской Федерации 
к 2024 году в стране должно быть открыто 5000 классов психолого-педагогической 
направленности. Нормативную основу их деятельности составляет распоряжение 
Правительства РФ от 31 декабря 2019 г. N° 3273-р «Основные принципы националь­
ной системы профессионального роста педагогических работников Российской Фе­
дерации, включая национальную систему учительского роста». Государственный 
статус наставнической деятельности закреплен Указом Президента РФ от 27 июня 
2022 г. № 401, объявившим 2023 год Годом педагога и наставника. Таким образом, 
создание КППН и развитие института наставничества входят в число приоритетов 
государственной образовательной политики.

Вместе с тем практика функционирования психолого-педагогических классов 
обнаруживает ряд устойчивых проблем, снижающих их профориентационную ре­
зультативность. Это недостаточная практическая направленность программ, дубли­
рование содержания школьного и вузовского этапов, формальный характер настав­
нической составляющей, отсутствие системного психологического сопровождения. 
В этой связи разработка концептуальной модели психолого-педагогического содей­
ствия профессиональному самоопределению старшеклассников в условиях КППН 
приобретает как теоретическое, так и практическое значение.

Психолого-педагогические классы как образовательная среда профессио­
нального самоопределения

В контексте современных концепций профессионального самоопределения пси­
холого-педагогические классы правомерно рассматривать не как простую организа­
ционную форму профильного обучения, а как целенаправленно сконструированную 
образовательную среду, обеспечивающую развитие субъектной позиции учащегося 
по отношению к будущей профессии. Согласно методическим рекомендациям по 
развитию сети профильных психолого-педагогических классов (групп) в субъектах 
РФ [12], ключевая задача таких классов связана с формированием целостного об­
раза педагогической деятельности и ценностного отношения к профессии учителя,
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что непосредственно соотносится с развитием когнитивно-рефлексивного и моти­
вационно-ценностного компонентов профессионального самоопределения.

Опыт зарубежных стран подтверждает продуктивность профильного обучения 
как механизма профессиональной социализации. В частности, A. Hirschi [28] указы­
вает, что в Швейцарии две трети учащихся проходят практическую и теоретическую 
подготовку в профильных классах в течение трех-четырех лет, что существенно по­
вышает качество профессионального выбора. Данные отечественных исследований 
также демонстрируют многосторонний позитивный эффект участия школьников 
в образовательных практиках психолого-педагогической направленности: раскры­
тие интеллектуального и творческого потенциала [2], развитие коммуникативной 
компетентности [1; 16] и накопление опыта профессиональных проб [20].

Значимым фактором профессионального самоопределения в педагогиче­
ских профессиях выступают межличностные компетенции. По мнению F. Fraile, 
F. Psarommatis, F. Alarcon, J. Joan [25], профильное образование должно быть ориен­
тировано на развитие не только технических, но и гуманистических навыков комму­
никации. Данную позицию разделяют P. Hardie, A. Darley, C. Redmond, A. Lafferty, 
S. Jarvis [27] и B. Slof, D. Nijdam, J. Janssen [30], убедительно демонстрирующие, 
что межличностная компетентность является необходимым условием эффективной 
профессиональной деятельности педагога и психолога.

Концептуальные основания системы психолого-педагогического содей­
ствия

Ведущая концептуальная идея модели состоит в следующем. Профессиональное 
самоопределение старшеклассников в условиях КППН будет носить более осоз­
нанный, субъектно регулируемый и внутренне мотивированный характер, если оно 
целенаправленно организуется как целостная система психолого-педагогического 
содействия на основе системно-деятельностного подхода в условиях интеграции 
взаимодействия школы и педагогического вуза с наставническим взаимодействием 
в диаде «наставник -  подопечный». Концепция раскрывается в трех взаимосвязан­
ных аспектах: структурном, содержательном и функциональном (рис.).

Структурный аспект описывает архитектуру системы психолого-педагоги­
ческого содействия как многоуровневой, полисубъектной целостности. Система 
включает три уровня, соответствующих логике освоения профессиональной педа­
гогической среды обучающимся.

П е р вы й  у р о в е н ь  -  о р и ен т и р о во ч н ы й  (10 класс, первый год обучения в ППК). На 
этом уровне старшеклассник впервые погружается в профессиональный контекст 
педагогической деятельности: знакомится с ее смыслами, нормами, требованиями 
и возможностями. Центральная задача -  создание безопасного, поддерживающего 
пространства для первичного профессионального самоопределения, преодоление 
дезадаптации и формирование базовой готовности к целеполаганию. Педагогиче­
ская поддержка на этом уровне реализуется преимущественно через обеспечение 
безопасности субъекта при освоении новой профессиональной среды [7; 11].

В т о р о й  у р о в е н ь  -  с м ы с ло о б р а зу ю щ и й  (переход от 10 к 11 классу). На этом уров­
не происходит ценностно-смысловое обоснование обучающимся своего профес­
сионального выбора. Старшеклассник не просто знакомится с педагогикой и пси­
хологией -  он начинает формировать собственное представление о себе в этой 
профессии, сопоставлять свои интересы, способности и ценности с требованиями 
педагогической деятельности. Психолого-педагогическая поддержка переходит
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к тактике «помощи», создавая условия для конструктивного диалога обучающегося 
с наставниками и сверстниками по ценностно-смысловым аспектам профессии.

Т рет ий  у р о в е н ь  -  а вт о н о м н о -д е я т е ль н о с т н ы й  (11 класс). Обучающийся приоб­
ретает все большую автономию в профессиональном выборе, реализует собствен­
ные инициативы, принимает ответственные решения в квазипрофессиональных 
ситуациях. Педагогическая поддержка использует тактики «содействия» и «пар­
тнерства», минимизируя внешний контроль и создавая условия для инициативной 
и ответственной деятельности старшеклассника. Это согласуется с теорией само­
определения E. L. Deci и R. M. Ryan [24], в рамках которой автономная мотивация 
является ключевым предиктором устойчивости профессионального выбора и буду­
щей профессиональной удовлетворенности.

Рис. Структурно-функциональная модель сопровождения профессионального 
самоопределения школьников в КППН

Трехуровневая структура не является жесткой последовательностью -  конкрет­
ный обучающийся может находиться на разных уровнях по разным компонентам 
самоопределения одновременно. Это определяет необходимость индивидуализа­
ции образовательного маршрута и гибкости психолого-педагогического содействия 
в зависимости от актуального состояния профессионального самоопределения каж­
дого школьника.

Структурный аспект модели отражает иерархическую организацию данных ком­
понентов, в которой мотивационно-ценностный уровень выполняет интегратив­
но-регуляторную функцию, определяя направленность и содержание когнитивных 
и поведенческих проявлений, когнитивно-рефлексивный обеспечивает осознан­
ность и обоснованность профессионального выбора, а деятельностный реализует 
переход от намерений к практическим действиям.

Субъектный состав системы включает четыре взаимодействующие группы: об­
учающиеся КППН (субъекты профессионального самоопределения), наставники- 
студенты и наставники-преподаватели педагогического вуза (субъекты профессио­
нальной культуры и психолого-педагогической поддержки), педагоги и психологи 
школ (субъекты психолого-педагогического сопровождения) и родители (субъекты 
социальной поддержки) [8]. Полисубъектность системы принципиально важна, так 
как исследования показывают, что профессиональное самоопределение подростков 
обусловлено совокупным влиянием агентов социализации, а не только формальной 
образовательной средой [26].
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Содержательный аспект
Содержание программы организовано по принципу спиралевидной модели: 

темы и практики осваиваются на разных уровнях сложности -  в школьном контек­
сте в формате ознакомления, в вузовском -  с нарастающей глубиной. Реализация 
осуществляется на площадке Технопарка универсальных педагогических компетен­
ций НГПУ и включает шесть форм учебно-профессиональной деятельности [23].

Все формы деятельности реализуются в интегрированном образовательном про­
странстве школы и педагогического вуза, что позволяет преодолеть разрыв между 
формальными знаниями и практическими требованиями профессиональной среды 
[20; 21]. Переход из роли школьника в роль участника профессиональной педагоги­
ческой среды -  «пересечение границ» -  создает ситуации продуктивного личност­
ного напряжения, которые при наличии адекватной поддержки становятся ресурса­
ми профессионального самоопределения [18; 22].

Функциональный аспект: наставничество как системообразующий механизм
Центральным функциональным механизмом системы выступает специально ор­

ганизованное наставническое взаимодействие в диаде «наставник -  подопечный». 
Государственный приоритет наставничества закреплен Указом Президента РФ от 
27 июня 2022 г. № 401. Психологические исследования убедительно показывают, 
что поддержка значимого Другого играет ключевую роль в профессиональном са­
моопределении подростков [29]. Наставнические отношения создают уникальное 
межсубъектное пространство, в котором школьник получает профессиональный 
ориентир, эмоциональную поддержку и модель профессиональной идентичности, 
что принципиально отличает наставничество от формального педагогического вза­
имодействия.

В трактовке Ю. М. Перевозкиной с соавторами [16] наставничество в образова­
тельном контексте обеспечивает профессиональную и учебную социализацию лич­
ности через интеграцию индивидуальных качеств и социокультурных ожиданий, что 
является условием эффективного развития психолого-педагогического образования. 
Функционально наставничество реализует связующую роль между уровнями систе­
мы и транслирует профессиональный опыт, что согласуется с положениями о значи­
мости социального взаимодействия в процессе профессионализации [13; 17].

В рамках концепции наставнические отношения выстраиваются как многоуров­
невая система, предполагающая, что школьник взаимодействует с педагогом школы, 
студентом педагогического вуза, преподавателем вуза и практикующим специали­
стом. Подобное взаимодействие обеспечивает постепенное усложнение профес­
сионального опыта. Принципиальной особенностью наставнических отношений 
в КППН является их двусторонний развивающий потенциал: студент-наставник, 
организуя сопровождение подопечного, одновременно развивает собственную пе­
дагогическую рефлексию, что соответствует принципам педагогики сотрудничества 
[14]. Таким образом, наставничество создает со-развивающую ситуацию, в которой 
оба субъекта движутся по траектории профессионального становления.

Основная целью наставничества в системе образования, с точки зрения 
Ю. М. Перевозкиной с соавторами [15], является профессиональная и учебная со­
циализация личности, обеспечивающая преемственность и устойчивость образо­
вательного процесса. При этом авторы считают, что наблюдаются специфические 
особенности наставников в образовании, которые предполагают понимание настав­
ничества не просто как механизма передачи опыта, а в качестве деятельности, кото-
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рая формирует личность, профессиональную идентичность и ценностную основу 
подопечного, влияя на качество образования через человека [10; 19]. В образова­
тельном процессе наставник имеет дело не с технологией, в отличие от технических 
областей, а с человеком, что определяет особый характер всей системы, так как 
объект и продукт наставничества -  личность. В технических областях наставник 
обучает инструменту, алгоритму или стандарту. Тогда как в психолого-педагоги­
ческом образовании наставник работает с самоопределением, мотивацией, ценно­
стями, внутренними установками будущего профессионала. При этом произошед­
шие изменения не всегда можно сразу определить, но они затрагивают глубинные 
уровни личности. Таким образом, в образовательной системе наставничество стро­
ится через деятельность, имеющую два основных вектора -  профессиональный 
и личностный [6; 19]. Будущему педагогу важно освоить методики, педагогические 
технологии, но не меньше -  научиться быть ответственным, уметь эмоционально 
включаться в личность обучающегося, держать в классе дисциплину через уваже­
ние к себе и к детям, уметь эффективно коммуницировать, переживать ошибки, вы­
страивать границы. Наставник здесь не только учит, но и поддерживает, проявляет 
эмпатию, помогает проживать опыт. Это роль не инструктора, а роль сопровожда­
ющего развитие подопечного. Психолого-педагогическая среда формирует субъект- 
ность, рефлексию, эмпатию, опору на внутренние мотивы, а не на внешнюю дисци­
плину. Это принципиально гуманистический процесс. Таким образом, основываясь 
на понимании наставничества в образовании как системы, принципиальной осо­
бенностью в настоящем исследовании выступает включение наставничества как 
системообразующего механизма, обеспечивающего интеграцию всех компонентов 
профессионального самоопределения. Согласно Н. М. Клепиковой с соавторами 
[9], в системе функционирования классов психолого-педагогической направленно­
сти ключевая роль в сопровождении учащихся отводится наставникам, в качестве 
которых выступают преподаватели и студенты университета, зачастую сами являю­
щиеся выпускниками аналогичных педагогических классов.

Профессионально-ориентирующая плоскость предполагает, что наставник 
транслирует обучающемуся реалистичный, неидеализированный образ педагоги­
ческой профессии «изнутри», делится собственным опытом профессионального 
самоопределения, включая сомнения, трудности и точки роста. Личностно-раз­
вивающая плоскость связана с тем, что наставник создает условия для рефлексии 
подопечного, задает вопросы, стимулирующие самопознание («Что тебя больше 
всего привлекает в этой профессии? Что кажется самым сложным? Что ты понял 
о себе сегодня?»). Деятельностно-сопровождающая плоскость реализуется через 
совместное участие наставника и подопечного в профессиональных пробах, про­
ектной деятельности и рефлексивных практиках. Наставник здесь выступает более 
опытным участником профессионального сообщества, который не делает за подо­
печного, а помогает ему самому справляться с трудностями, постепенно передавая 
ему все большую долю ответственности и инициативы. Этот принцип соответству­
ет концепции «зоны ближайшего развития» [5] и подтверждается данными о том, 
что взаимодействие с более опытным профессионалом является одним из наиболее 
эффективных способов формирования профессиональной компетентности и иден­
тичности [31].

Помимо наставничества, функциональный аспект включает систему мониторин­
га и диагностики профессионального самоопределения, обеспечивающую регуляр-
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ную обратную связь для всех участников системы. Комплекс реализуемых функций 
охватывает смыслообразующую, когнитивную, деятельностную и субъектную со­
ставляющие. Следовательно, функциональный аспект модели проявляется в реали­
зации комплекса взаимосвязанных функций: смыслообразующей, обеспечивающей 
формирование ценностного отношения к профессии; когнитивной, связанной с раз­
витием осознанности и информированности о профессиональной деятельности; де­
ятельностной, направленной на формирование практического опыта; и субъектной, 
обеспечивающей становление автономности и ответственности в профессиональ­
ном выборе. Эффективность системы определяется степенью интеграции ее струк­
турных элементов и согласованностью педагогических воздействий [3; 4]. 

Заключение
Интегральным результатом предложенной системы выступает формирование 

у старшеклассника осознанного, деятельностно обоснованного и личностно зна­
чимого профессионального самоопределения. Принципиально важно, что целью 
КППН является не принудительный выбор педагогической профессии, а форми­
рование профессионального выбора, опирающегося на реальный опыт взаимодей­
ствия с педагогической деятельностью, понимание ее смыслов и требований, а так­
же на адекватное знание о собственных возможностях и ценностях. Именно такое 
самоопределение -  активное, рефлексивное и ответственное -  является подлинной 
целью психолого-педагогических классов.

Разработанная концепция занимает специфическое место в пространстве психо­
лого-педагогических исследований. В отличие от работ, сосредоточенных на диа­
гностике профессионального самоопределения, она предлагает целостную систему 
содействия данному процессу. В отличие от работ, описывающих отдельные формы 
профориентационной работы, концепция интегрирует структурный, содержатель­
ный и функциональный аспекты в единую теоретическую и практическую рамку. 
Наконец, в отличие от исследований, ограниченных школьным или вузовским кон­
текстом, концепция принципиально ориентирована на интегрированное образова­
тельное пространство, в котором взаимодействие школы и педагогического вуза вы­
ступает необходимым условием подлинного профессионального самоопределения.

В генетическом плане система отражает закономерную динамику профессио­
нального самоопределения: от диффузного и внешне обусловленного состояния -  
к внутренне организованной, осознанной и субъектно регулируемой системе цен­
ностей, знаний и действий. Именно такая траектория обеспечивается поэтапным 
включением школьников в учебно-профессиональную активность при системоо­
бразующей роли наставнического взаимодействия. Разработанная концепция соз­
дает методологическую основу для проектирования, реализации и оценки системы 
КППН, способной обеспечить реальное, а не формальное содействие профессио­
нальному самоопределению старшеклассников.
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