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Аннотация. Введение. В исследовании рассматриваются условия организации пер­
вичного отделения Общероссийского общественно-государственного движения детей 
и молодежи «Движение Первых» в высших учебных заведениях. Цель статьи -  охарак­
теризовать условия организации первичного отделения Движения Первых в универ­
ситете. Методология. Для проведения исследования использовались теоретический 
(анализ, сравнение, классификация, обобщение психолого-педагогических фактов, 
генерирование информации) и эмпирический (наблюдение, изучение и обобщение 
опыта, изучение документов) уровни познания, его основой выступили личност­
но-деятельностный подход и положения теории воспитания. Результаты. В статье 
рассмотрены условия организации первичного отделения Общероссийского обще­
ственно-государственного движения детей и молодежи «Движение Первых», пока­
зана универсальная модель организации первичного отделения, которая может быть 
адаптирована для других вузов. Выводы. Деятельность первичного отделения в уни­
верситете будет успешна, если развиты система наставничества и сетевое взаимодей­
ствие, а в воспитательной работе и молодежной политике университета реализуется 
принцип открытости. Статья адресована специалистам по воспитательной работе, 
организаторам молодежной политики и исследователям современных воспитатель­
ных практик.
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Abstract. Introduction. The study examines the conditions for establishing a primary 
branch of the All-Russian Public-State Movement of Children and Youth, the “Movement of 
the First”, in higher education institutions. The research aims to characterize the conditions 
for organizing a primary branch of the Movement of the First at a university. Methodology. 
The study employed theoretical (analysis, comparison, classification, generalization of 
psychological and pedagogical facts, information generation) and empirical (observation, 
review and generalization of experience, document analysis) levels of cognition. 
Additionally, the research was based on the person-activity approach and principles of 
educational theory. Results. The article explores the conditions for organizing a primary 
branch of the All-Russian Public-State Movement of Children and Youth, the “Movement 
of the First”, and presents a universal model for establishing such a branch, which can be 
adapted for other universities. Conclusions. The article draws conclusions regarding the 
organization of a primary branch of the Movement of the First at a university. The branch’s 
activities will be successful if a mentorship system is developed, networking is fostered, 
and the principle of openness is implemented in the university’s educational work and youth 
policy. The article is addressed to specialists in educational work, youth policy organizers, 
and researchers of modern educational practices.
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Введение. В условиях трансформа­
ции системы образования и усиления 
роли молодежной политики в Россий­
ской Федерации создание и развитие 
молодежных движений на базе вузов 
приобретает особую значимость. Дви­
жение Первых как общероссийская ор­
ганизация, направленная на воспитание,

образование и развитие молодежи, тре­
бует научного осмысления механизмов 
ее интеграции в университетскую среду. 
Актуальность темы исследования об­
условлена необходимостью разработки 
эффективных моделей организации пер­
вичных отделений движения с учетом 
современных образовательных трендов
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и запросов студенческой аудитории. 
Цель статьи -  охарактеризовать усло­
вия организации первичного отделения 
Движения Первых в университете. Нами 
была выдвинута гипотеза: деятельность 
первичного отделения в университете 
будет успешна, если:

1) развита система наставничества,
2) развито сетевое взаимодействие,
3) в воспитательной работе и моло­

дежной политике университета реализу­
ется принцип открытости.

Исследователи отмечают необходи­
мость системного подхода к интеграции 
молодежных сообществ в образователь­
ную среду, сочетая при этом традици­
онные и инновационные формы работы 
[1; 3; 4; 7; 9; 15].

В. Н. Ретинская и И. А. Мурзина 
[11; 12] отмечают, что существующая 
система патриотического воспитания 
должна выстраиваться с учетом раз­
личных возрастных групп молодежи 
и охватывать не только историческое 
наследие и популяризацию официаль­
ной государственной символики, но 
и другие патриотические ориентиры, 
направленные на формирование сози­
дательного мировоззрения в системе 
вторичной социализации.

М. В. Ромм и Т. А. Ромм [14] обосно­
вывают методологический потенциал 
сетевого подхода для развития теории 
воспитательных систем, отмечая, что 
перспективным для воспитательных си­
стем становится принцип сетевого со­
трудничества, определяющий практику 
сетевого партнерства. Исследователи 
также выделяют условия, при которых 
партнерские сетевые отношения разви­
ваются динамично: открытость воспита­
тельной деятельности образовательной 
организации, сформированный интерес 
воспитательной системы для организа- 
ций-партнеров и позитивный имидж ор­
ганизации в социальных сетях [14].

В монографии М. В. Ромм, Р. А. Зая- 
киной, Е. В. Филатовой, Л. Ф. Лучихи-

ной, С. Е. Ильина [13] показаны про­
цесс включения в партнерские сетевые 
сообщества и модернизация сетевой 
деятельности отечественных универси­
тетов. Авторы раскрывают сущностные 
характеристики деятельности иннова­
ционного вуза и указывают перечень 
необходимых условий для наиболее эф­
фективного взаимодействия в сетевых 
сообществах.

В настоящий момент активно про­
исходят изменение ценностных основа­
ний воспитания, использование инфор­
мационно-коммуникативных ресурсов, 
формирование культуры безопасного 
поведения в информационном обще­
стве [2]. Это влечет необходимость со­
вершенствования профессиональных 
компетенций педагогов (расширение 
профессионального языка, освоение но­
вых информационных и сетевых форма­
тов взаимодействия) в сочетании с раз­
витием традиционных воспитательных 
усилий педагога по организации значи­
мой совместной деятельности с детьми 
в цифровой среде [6; 10; 14].

Методология. Для проведения иссле­
дования использовались теоретический 
(анализ, сравнение, классификация, 
обобщение психолого-педагогических 
фактов, генерирование информации) 
и эмпирический (наблюдение, изучение 
и обобщение опыта, изучение докумен­
тов) уровни познания. Основой для ис­
следования выступили личностно-дея­
тельностный подход [5; 8] и положения 
теории воспитания (Л. И. Новикова, 
А. В. Мудрик, Н. Л. Селиванова).

Результаты. Базой исследования 
стал Молодежный клуб НГПУ «Пер­
вые» -  это первичное отделение на базе 
университета, которое было создано при 
поддержке Департамента молодежной 
политики Новосибирской области 1 де­
кабря 2023 г. В Новосибирском государ­
ственном педагогическом университе­
те первичное отделение было открыто
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при управлении молодежной политики 
и воспитательной деятельности. В со­
став управления входит отдел воспита­
тельной работы, который осуществляет 
кураторство Клуба.

Целью Клуба является создание ус­
ловий для всестороннего развития сту­
дентов через вовлечение их в социально 
значимую, образовательную, творче­
скую и спортивную деятельность, а так­
же формирования активной граждан­
ской позиции и поддержки инициатив 
молодежи в рамках двенадцати направ­
лений движения «Первые».

Задачи Клуба:
-  развитие мягких и твердых навы­

ков студентов через тренинги и мастер­
классы;

-  развитие института наставниче­
ства;

-  вовлечение студентов в социально 
значимую добровольческую деятель­
ность;

-  способствовать профессионально­
му росту студентов;

-  поддерживание творческих и науч­
ных инициатив студентов;

-  укрепление связей между студента­
ми, преподавателями и работодателями.

Молодежный клуб НГПУ «Первые» 
организует свою деятельность соглас­
но двенадцати направлениям Движения 
Первых, которые указаны в Программе 
воспитательной работы:

• Образование и знание «Учись и по­
знавай!»;

• Науки и технологии «Дерзай и от­
крывай!»;

• Труд, профессия и свое дело «Найди 
призвание!»;

• Волонтерство и добровольчество 
«Благо твори!»;

• Патриотизм и историческая память 
«Служи Отечеству!»;

• Культура и искусство «Создавай 
и вдохновляй!»;

• Спорт «Достигай и побеждай!»;

• Здоровый образ жизни «Будь здо­
ров!»;

• Медиа и коммуникации «Расскажи 
о главном!»;

• Дипломатия и международные от­
ношения «Умей дружить!»;

• Экология и охрана природы «Береги 
планету!»;

• Туризм и путешествие «Открывай 
страну!».

Организация Клуба осуществлялась 
на принципе открытости и с исполь­
зованием современных цифровых ин­
струментов. Важным элементом в де­
ятельности молодежного объединения 
является выстраивание информирова­
ния. Процесс информирования происхо­
дит через различные каналы коммуника­
ции, в частности официальные ресурсы 
университета в социальных сетях, такие 
как группы во ВКонтакте «Молодеж­
ный клуб НГПУ “Первые”», «Студент 
НГПУ», телеграмм-канал «Мой НГПУ». 
В университете расположены информа­
ционные стенды с афишами и направ­
лениями деятельности Клуба. В Дни 
открытых дверей, студенческие празд­
ники, выездные школы и профильные 
смены студенты-наставники всегда рас­
сказывают о деятельности Клуба.

Один из главных каналов коммуника­
ции -  страница Клуба во ВКонтакте, ко­
торая выступает как многофункциональ­
ный центр и представляет возможность 
студентам узнать о событиях с помощью 
дайджеста. Дайджест студенческих со­
бытий -  удобный формат, позволяющий 
оставаться в курсе событий и расска­
зывать о своих студенческих событиях. 
Все это позволило создать открытое ин­
формационное пространство.

Анализ деятельности молодежных 
общественных объединений в высших 
учебных заведениях региона и страны 
в целом позволил разработать модель 
организации первичного отделения 
«Движения Первых» на базе нашего
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университета. Модель построена с ис­
пользованием двух форм наставниче­
ских групп: «преподаватель -  студент», 
«студент -  ученик». В форме «препода­
ватель -  студент» у студентов, будущих 
наставников школьников, формирует­
ся проектная компетентность, которая 
характеризуется наличием глубоких, 
прочных знаний и положительного опы­
та проектного решения реальных со­
циальных задач, умений выстраивать 
гармоничные отношения на основе со­
трудничества. Развитие проектной ком­
петентности обеспечивается в процессе 
освоения учебных дисциплин и волон­
терской деятельности студентов.

В форме «студент -  ученик» у школь­
ников развиваются умения вырабаты­
вать наиболее эффективные способы ре­
шения социальных задач, планировать 
и осуществлять общественно полезную 
деятельность в соответствии с целями 
и задачами проекта, взаимодействовать 
в команде, анализировать, оценивать, 
презентовать результат своей проектной 
деятельности. Форма наставничества 
«студент -  ученик» реализуется в ходе 
проведения совместных мероприятий: 
обучающих семинаров, мастер-классов, 
реализации социальных и волонтерских 
проектов, конкурсов социальных ини­
циатив. Таким образом, метод наставни­
чества во взаимодействии вуза и школы 
стимулирует личностное и профессио­
нальное развитие студентов и школьни­
ков, содействует их самообразованию, 
позволяя достичь нового качества обра­
зования, востребованного государством, 
работодателями и обучающимися.

Первостепенной задачей Клуба яв­
ляется развитие наставнического дви­
жения, которое реализуется в двух 
форматах. Первый формат -  «Настав­
ник-активист» -  это студент, который 
уже добился определенных успехов и го­
тов делиться знаниями с подрастающим 
поколением, помогать непосредственно

приобщиться к общественной жизни, 
узнать о возможностях самореализации 
в университете, регионе и стране. В рам­
ках работы Клуба «наставники-активи­
сты» ведут активную деятельность по 
работе с классами психолого-педагоги­
ческой направленности Новосибирской 
области, реализуют проекты со студен­
тами Новосибирского государственного 
педагогического университета (в том 
числе Куйбышевского филиала), а также 
со студентами вузов и колледжей г. Но­
восибирска.

Второй формат -  «Наставник-экс­
перт» -  это компетентный препода­
ватель или сотрудник университета, 
имеющий успешный опыт в достиже­
нии личностного и профессионального 
результата, готовый делиться своими 
умениями с наставляемым. Наставник- 
эксперт помогает студентам в разработ­
ке методических материалов и делится 
практическими умениями с «наставни- 
ками-активистами».

Выстроенная система работы моло­
дежного клуба НГПУ «Первые» спо­
собствует развитию наставнической 
деятельности в университете и за его 
пределами, в том числе благодаря ис­
пользованию основных современных 
педагогических подходов, которые до­
полняют друг друга и реализуются 
в комплексе: системного, аксиологиче­
ского, личностно-деятельностного, ком- 
петентностного и др.

В деятельности молодежного клуба 
используются две модели, указанные 
выше. Вертикальная модель -  при реа­
лизации проектов и событий студентами 
со школьниками Новосибирской обла­
сти. В большей степени наставники-сту­
денты работают с классами психолого­
педагогической направленности. Такое 
взаимодействие способствует подготов­
ке будущих профессионалов с практиче­
ским уклоном. В партнерстве со школой 
возникает шанс вовлечь обучаемых в ре­
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шение практических задач, способствуя 
развитию у них стремления к улучше­
нию собственных навыков, самораз­
витию, а также личной и профессио­
нальной самореализации, укреплению 
практической ориентации подготовки 
студентов.

Важную роль в реализации дея­
тельности молодежного клуба НГПУ 
«Первые» играют используемые формы 
и технологии. Они всегда ориентиро­
ваны на развитие субъектной позиции 
студентов, их естественную активность 
в процессе решения задачи. Для это­
го используются стратегии активного 
обучения. Кроме того, очевидна не­
обходимость использования «мягких» 
способов влияния через дискуссию, 
проектную деятельность по близким 
и актуальным для студентов темам.

В 2023 г. в Новосибирском государ­
ственном педагогическом университете 
впервые была проведена «Школа подго­
товки вожатых» для пришкольных лаге­
рей классов психолого-педагогической 
направленности. Набор желающих осу­
ществлялся среди обучающихся классов 
психолого-педагогической направлен­
ности Новосибирской области. Дети 
в возрасте от 14 до 17 лет на доброволь­
ной основе могли присоединиться к дан­
ному проекту. Вожатыми и методистами 
выступили студенты и активисты Ин­
ститута истории, гуманитарного и со­
циального образования Новосибирского 
государственного педагогического уни­
верситета. Несколько студентов имели 
уже большой опыт в качестве методи­
стов детских оздоровительных лагерей 
Новосибирской области. Совместно 
с кураторами молодежного клуба была 
написана программа реализации данно­
го проекта. «Школа подготовки вожа­
тых» для пришкольных лагерей классов 
психолого-педагогической направлен­
ности оказалась необычным востребо­
ванным форматом, который интересен 
для школьников Новосибирской обла­

сти. По окончании проекта сертификаты 
о прохождении школы получили почти 
100 человек. Успешность данного фор­
мата была обусловлена следующими 
факторами:

• ученики приобретают навыки 
управления, что помогает им стать уве­
ренными в себе и ответственными;

• обучение позволяет будущим вожа­
тым освоить методы работы с детьми, 
что улучшает качество отдыха и досуга 
в пришкольных лагерях;

• начинающие вожатые учатся эф­
фективно взаимодействовать с детьми 
и коллегами, что способствует созданию 
дружелюбной атмосферы;

• участники программы учатся за­
ботиться о других и понимать важность 
своей роли в жизни пришкольного ла­
геря;

• программа способствует внедрению 
новых идей и форматов.

Данный проект был продлен на сле­
дующий учебный год. Благодаря обрат­
ной связи от участников и наставников 
после реализации проекта кураторы мо­
лодежного клуба смогли составить пере­
чень основных недочетов при реали­
зации программы. Среди них выделим 
следующее.

1. Отсутствие практической пользы 
на первых занятиях. Уже после первых 
двух дней проекта команда организато­
ров изменила подход и добавила игро­
технику в каждое занятие. С помощью 
игры информация усваивалась лучше 
и практичнее.

2. Недостаток ресурсов. Данная про­
грамма реализовывалась по выходным 
дням в Новосибирском государствен­
ном педагогическом университете. Не­
редко возникали разного рода техниче­
ских неполадки, которые могли решить 
специалисты, но они не работали в эти 
дни. Также возникал вопрос в челове­
ческом ресурсе. Команда студентов, 
реализующая данную программу, со­
биралась на протяжении всего проекта.
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В новом учебном году «Школа подго­
товки вожатых» состояла из двух так­
тов: «ШПВ. Наставники» и «ШПВ. Во- 
жатский старт» (школьники). «ШПВ. 
Наставники» был создан специально 
для детальной проработки деятельно­
сти наставника, вожатого и обучения 
в транслировании ценностей значимого 
взрослого для школьников. В данном 
такте у наставников-активистов стало 
формироваться отдельное сообщество 
с едиными ценностями и смыслами.

Организация «Школы подготовки во­
жатых» показала эффективность модели 
наставничества. За время существова­
ния Молодежного клуба НГПУ «Пер­
вые» было проведено почти 50 событий 
с охватом более 2000 человек. Студенты- 
наставники реализовали более 20 идей: 
от экологических акций до «Школы под­
готовки вожатых». В роли наставников 
попробовали себя 16 человек.

Выводы. Молодежный клуб НГПУ 
«Первые» -  это платформа для роста, са­

мореализации и объединения студентов, 
где каждый может найти направление 
по интересам и внести вклад в развитие 
университета и общества. Практиче­
ский опыт создания первичного отделе­
ния «Движения Первых» в Новосибир­
ском государственном педагогическом 
университете показал свою эффектив­
ность благодаря системному подходу 
к работе со студенческой молодежью, 
что не только позволяет выполнять го­
сударственный заказ на воспитание, но 
и создавать среду для самореализации 
молодежи. Уникальность клуба в НГПУ 
заключается в акценте на педагогиче­
ские инициативы (подготовка будущих 
учителей) и установление сетевого вза­
имодействия с организациями-партне- 
рами.

Таким образом, для выстраивания 
работы Молодежного клуба «Первые» 
важно использовать принцип открыто­
сти, систему наставничества и сетевое 
взаимодействие.
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