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Проблема и цель. В статье исследуется проблема поиска факторов, влияющих на про­
фессиональную самоидентичность студентов педагогических вузов и их слабую мотивиро­
ванность на работу в школе. Цель исследования -  выявить степень влияния личностных ка­
честв и свойств характера студентов педагогических вузов на склонность к выбранной про­
фессии.

Методология. В качестве методов исследования использовались теоретический ана­
лиз литературы по проблеме, сравнительно-аналитический обзор источников, количествен­
ные, качественные и интерпретационные методы. Количественные и качественные ме­
тоды включали проведение опроса и онлайн-тестирования на профориентацию с последую­
щей интерпретацией полученных результатов на основе статистических критериев Ша­
пиро -  Уилка, Пирсона х 2 и t-критерия Стьюдента. В исследовании приняли участие 65 сту­
дентов педагогического вуза.

Результаты. В статье представлены теоретический обзор и результаты изучения 
проблемы выбора и принятия студентами педагогических вузов будущей профессии педа­
гога. На основании полученных данных выявлены: связь установки на работу в школе после 
окончания вуза со временем принятия решения о поступлении в педагогический институт; 
влияние личностных качеств и свойств характера студентов педагогического вуза на их 
профессиональную самоидентичность и склонность к педагогической профессии.

Заключение. В результате проведенного исследования выявлены личностные качества 
и свойства характера студентов педагогического вуза, с большой вероятностью влияющие 
на их профессиональную самоидентичность и склонность к работе учителем после оконча­
ния вуза.
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Постановка проблемы
Сегодняшние реалии таковы, что про­

фессия учителя становится уже не только од­
ной из сфер профессиональной деятельности 
человека, но и своеобразным миссионерством 
культурно-этических норм общества, страте­
гическим потенциалом государства, призван­
ным воспитать подрастающее поколение с не­
обходимыми личностными качествами граж­
данина.

Особая роль педагогической профессии 
приводит к повсеместному пересмотру отно­
шения общества к особенностям работы 
школьных учителей и к данному виду профес­
сиональной работы в целом. Особенно это 
чувствуется в России, когда на фоне неблаго­
приятного демографического состояния рож­
даемости детей растет необходимость в увели­
чении числа развитой, творческой, патриоти­
чески настроенной молодежи, ответственно 
относящейся к будущему своей страны. И зна­
чение учительства при этом стократно возрас­
тает.

Однако многие исследователи, как оте­
чественные, так и зарубежные, отмечают, что, 
несмотря на возросшую роль педагогической 
профессии в современном обществе, в сфере 
профессиональной подготовки будущих учи­
телей практически на всех ступенях их про­
фессионального становления имеются нере­
шенные проблемы. К таковым относят: неэф­
фективные школьные программы профориен­
тации и формальность профориентационной 
подготовки будущих абитуриентов к поступ­
лению в педагогические вузы (Н. Шарапова,
С. Жолдасбекова, С. Арзымбетова, О. Заимо- 
глу, Г. Бозшатаева [1]; В. А. Исаенко, Н. А. Ка- 
ракай [2]; Н. Н. Батурин, А. А. Брызгалов [3] и 
др.); отсутствие востребованных региональ­
ных программ взаимодействия педагогиче­
ских университетов с заинтересованными в

педагогических кадрах ведомствами, учре­
ждениями (C. D. Cao, H. T. T. Vu, T. V. Nguyen,
H. T. Nguyen, T. T. Nguyen [4]; Л. Ф. Шала­
мова, Д. М. Марусяк, Т. Н. Владимирова,
Н. Ю. Лесконог [5] и др.); низкий уровень про­
фессиональной идентичности студентов педа­
гогических высших и средних учебных заве­
дений (В. В. Медведев, М. В. Попов [6]; 
Е. Л. Барышникова [7] и др.); преуменьшение 
роли получаемой профессии в жизни буду­
щего педагога и практикующего молодого 
учителя (P. T. H. Tham, P. T. P.Thuc, N. T. Phu- 
ong, N. D. Giang [8] и др.) и т. п.

Так, коллеги из Казахстана М. Книсса- 
рина, А. Сыздыкбаева, Ю. Агранович, Г. Жу- 
малиева, А. Байкулова (Баишев Университет, 
Актобе, Казахстан) [9] констатируют крайне 
низкий уровень развития профессиональной 
идентичности своих студентов, отсутствие у 
них мотивации и интереса к профессиональ­
ному саморазвитию.

Египетские исследователи N. A. A. E. Dine 
и M. Kaoud (Nile University, Cairo, Egypt) [10] 
видят проблему в появившейся после панде­
мии и перехода на онлайн-обучение тенден­
ции студентов совмещать учебу в универси­
тете с подработкой, подчас никак не связанной 
с получаемой профессией педагога. Это отри­
цательно сказывается как на успеваемости 
студентов в целом, так и на способности со­
блюдать молодыми людьми баланс между ра­
ботой и личной жизнью.

Вьетнамские ученые (An Giang 
University, Vietnam National University Ho Chi 
Minh City, Vietnam) [11] отмечают отсутствие 
включения концепций самоэффективности в 
программы обучения будущих учителей, что 
приводит к понижению степени вовлеченно­
сти выпускников университета в профессио­
нальную деятельность.
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К. Ыбыраимжанов, К. Жаксылыкова, 
М. Койшибаев, А. Омурзакова, Г. Аяпберге- 
нова (Жетысуский университет имени 
И. Жансугурова, Талдыкорган, Казахстан) 
[12] вынуждены констатировать, что педаго­
гические университеты не раскрывают педа­
гогический потенциал студентов и остро тре­
буется разработка профессионально-ориенти­
рованной педагогической среды для подго­
товки будущих педагогов к повышению их пе­
дагогического потенциала.

C. D. Cao, H. T. T. Vu, T. V. Nguyen, 
H. T. Nguyen, T. T. Nguyen Vinh University of 
Technology Education, Nghe An Province, 
Vietnam) [13] указывают на устаревание обра­
зовательных программ подготовки учителей в 
технологических и педагогических универси­
тетах, слабую связь университета с другими 
образовательными учреждениями, отсутствие 
стажировок и пр.

Б. Нагима, Н. Сания, Й. Гульден,
З. Сауле, С. Айсулу, М. Назигул (Павлодар­
ский педагогический университет, Павлодар, 
Казахстан; Университет Ататюрка, Эрзурум, 
Турция; Сарсен Аманжолов Восточно-Казах­
станский университет, Усть-Каменогорск, Ка­
захстан; Филиал Академии государственного 
управления при Президенте Республики Ка­
захстан в Алматы, Алматы, Казахстан) в ходе 
собственного эмпирического исследования 
получили неутешительные результаты: у бу­
дущих учителей «не сформированы склон­
ность и готовность к будущей педагогической 
деятельности, стремление к постоянному са­
мообразованию и самосовершенствованию, а 
также творческое и ответственное отношение 
к своей профессии» [14, с. 1].

Индийские исследователи R. Misquitta,
A. Panshikar и B. Hassaram (The Gateway 
School of Mumbai, Department of Special 
Education, SNDT Women’s University, Mumbai,

India) [15] одной из причин нежелания вы­
пускников педагогических вузов работать в 
школе называют их неготовность преподавать 
в инклюзивной среде, обучать учеников с раз­
личными психическими или физическими 
нарушениями.

S. Taggart, S. Roulston, M. Brown, E. Don- 
lon, P. Cowan, R. Farrell, A. Campbell (Ulster 
University, Coleraine, UK; Dublin City 
University, Dublin, Ireland; Queen’s University 
Belfast, UK) [16] отмечают непривлекатель­
ность, отсталость профессии учителя по при­
чине существенных ограничений в финанси­
ровании государственных школ и, как след­
ствие, несоответствия школьного образования 
современным темпам технических и техноло­
гических изменений в мире.

Нередко выпускники школ просто не хо­
тят выстраивать для себя «перспективу буду­
щего времени (FTP)» (H. Axelrad, R. Drizin, 
M. Malul, M. Rosenboim, Ben-Gurion University 
of the Negev, Beer Sheva, Israel) [17], предпочи­
тая вместо поиска себя в профессиональной 
сфере более легкий путь прохождения обяза­
тельной военной службы по месту жительства.

Российские ученые отмечают похожие 
проблемы в сфере профессиональной подго­
товки будущих учителей. Так, В. В. Медведев 
и М. В. Попов (Сургутский государственный 
педагогический университет, Сургут, РФ; 
Магнитогорский государственный техниче­
ский университет им. Г. И. Носова, Магнито­
горск, РФ) [6] в своем исследовании в том 
числе отмечают сниженный уровень мотива­
ции и заинтересованности отдельных обучаю­
щихся в овладении профессией учителя и тру­
доустройстве по специальности. Далеко не 
каждый студент педагогического вуза видит 
себя в дальнейшем школьным учителем.

Дж. А. Абдуллаев, А. В. Коркмазов, 
У. У. Абдулкадыров (Чеченский государ-
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ственный педагогический университет, Гроз­
ный, РФ; Северо-Кавказский институт повы­
шения квалификации (филиал) Краснодар­
ского университета МВД России, Нальчик, 
РФ )1 констатируют, что даже у выпускников 
педагогических вузов из числа магистрантов, 
которые, казалось бы, уверенно «шагают» по 
пути профессионального становления, возни­
кают проблемы с поиском собственного «Я», 
самоопределением, принятием избранной 
профессии.

Исследователь О. В. Морозова (Влади­
мирский государственный университет, Вла­
димир, РФ) указывает на необходимость фор­
мирования у студентов «субъектной позиции 
будущего профессионала»1 2, основным компо­
нентом которой является мотивационно дея­
тельностный (осознанность выбора профес­
сии, стремление к профессиональной саморе­
ализации и т. п.).

Педагоги А. Н. Махинин и А. О. Солма- 
нова (Воронежский государственный педаго­
гический университет, Воронеж, РФ) также 
отмечают низкую мотивацию и слабую заин­
тересованность студентов в педагогической 
профессии, причинами которой авторы счи­
тают рассогласованность профессиональных 
ожиданий выпускников вуза с реальными по­
требностями рынка образовательных услуг3.

М. В. Жукова, К. И. Шишкина,
А. Н. Лямагина, Е. В. Фролова, Е. Ю. Волче­
горская (Южно-Уральский государственный 
гуманитарно-педагогический университет,

Челябинск, РФ) исследуют явление прокрас­
тинации (склонности человека откладывать 
намеченные действия на потом) примени­
тельно к студентам, совмещающим учебу с 
трудовой деятельностью в ущерб первой. Это 
приводит к нежелательным последствиям в 
виде постоянного чувства вины и низкой про­
изводительности [18, с. 139].

Таким образом, несмотря на предприни­
маемые педагогическим сообществом усилия 
по решению проблем профессиональной под­
готовки будущих учителей, в школу попадает 
далеко не каждый и далеко не лучший выпуск­
ник педагогического вуза. Кроме того, моло­
дые педагоги, устроившееся на работу в обще­
образовательные учреждения, нередко имеют 
невысокий уровень мотивации и склонности к 
педагогической профессии и быстро теряют к 
ней интерес.

Мы не смогли найти исследование, в ко­
тором получили бы ответ на интересующий 
нас вопрос: какие факторы характера могут 
влиять на профессиональную самоидентич­
ность студентов педагогических вузов, если, 
несмотря на создаваемую для них профессио­
нально-ориентированную максимально ком­
фортную образовательную среду, существен­
ная доля выпускников не находит своего места 
в выбранной ими в свое время профессиональ­
ной сфере?

Под профессиональной идентичностью 
(самоидентичностью) студента педагогиче­
ского вуза мы, как и большинство исследова-

1 Абдуллаев Дж А., Коркмазов А. В., Абдулкадыров У. У.
Становление профессиональной идентичности сту­
дентов педагогического вуза // Проблемы современ­
ного педагогического образования. -  2021. -  № 71­
4. -  С. 7-10. URL: https://eli-
brary.ru/item.asp?id=47498989

2 Морозова О. В. Профессиональная идентичность сту­
дентов вуза // Психология и педагогика: методика и
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3 Солманова А.О., Махинин А.Н. Выпускник педагоги­
ческого вуза: потребности и вызовы рынка труда // 
Теория и практика современного воспитания и обу­
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телей в данной области, понимаем положи­
тельное отношение к выбранной профессии 
педагога, желание обучаться ей, самосовер­
шенствоваться, а также стремление к овладе­
нию профессиональными компетенциями, не­
обходимыми для качественного выполнения 
профессиональной деятельности в будущем.

Гипотеза исследования состояла в пред­
положении, что проблема выбора и принятия 
будущей профессии связана не только с недо­
статками профориентационных программ в 
период школьного образования детей или с 
несовершенством профессионально-ориенти­
рованной среды вузов, но и с какими-то лич­
ностными особенностями самих обучаю­
щихся. Значительная часть абитуриентов, по­
ступивших в педагогический вуз, по каким-то 
личностным качествам и свойствам характера 
не подходит для профессии «учитель».

Подтверждением данного предположе­
ния стали в том числе редкие исследования 
данного вопроса отдельными учеными, напри­
мер, казахстанскими коллегами Г. Арыновой, 
Г. Уайсовой, А. Жумадуллаевой, С. Калберге- 
новой и М. Бекбаевой (СОШ № 76, Алматы, 
Казахстан) [19], в работе которых представ­
лены результаты эмпирического опыта по вы­
явлению уровня развития социального интел­
лекта подростков. Недостаточный социаль­
ный интеллект, демонстрируемый значитель­
ной долей подростков школы, приводит к со­
циальной дезориентации, препятствующей 
позитивному развитию и пониманию причин 
своих действий, в том числе на этапе профес­
сионального самоопределения.

Итальянские коллеги L. Fusco, L. S. Sica,
A. Parola, L. Aleni Sestito (University of Naples 
“Federico II”, Naples, Italy) [20] по результатам 
собственного исследования предостерегают 
педагогическое сообщество от чрезмерного 
продвижения профессиональной гибкости 
среди подростков и призывают средние

школы поддерживать учащихся в процессе 
проектирования их жизни. Их эмпирические 
наблюдения выявили отрицательную связь 
между гибкостью профессиональной идентич­
ности и психологическими ресурсами в под­
ростковом возрасте.

A. Menard, M. Bondy, M. Jones,
L. Desjardins, L. Milidrag, A. Foulon, L. Chittle 
(University of Windsor, Windsor, Canada; 
University of Ottawa, Ontario, Canada) [21] упо­
минают в своей работе так называемый фено­
мен самозванца, когда в академической среде 
оказываются студенты, не склонные и не спо­
собные к успешному выполнению той или 
иной деятельности, в частности будущей про­
фессиональной.

В связи с этим целью нашей работы 
стало выявление доли студентов, обучаю­
щихся в педагогическом вузе, но не подходя­
щих по своим личностным качествам и свой­
ствам характера для профессии «учитель», и 
поиск тех личностных качеств и свойств ха­
рактера обучающегося, которые гарантируют 
наибольшую склонность к работе в педагоги­
ческой сфере и степень их влияния на профес­
сиональную самоидентичность студентов.

Методология исследования
В качестве основных методов исследова­

ния в работе использовались теоретический 
анализ имеющихся проблем в сфере профес­
сиональной подготовки будущих учителей, 
включающий сравнительно-аналитический 
обзор источников по теме работы, а также ко­
личественные, качественные и интерпретаци­
онные методы обработки полученных в ходе 
опроса и тестирования эмпирических данных.

В исследовании принимали участие 
65 студентов Ишимского педагогического ин­
ститута им. П. П. Ершова (филиала) Тюмен­
ского государственного университета, вы­
бранных методом случайной выборки.
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При определении количества информантов 
исходили из требований репрезентативности 
выборки, включая в исследование студентов 
направления подготовки «Педагогическое об­
разование» разных профилей подготовки при­
мерно одного возраста (в среднем -  20,5 лет, 
3-й курс обучения) в объеме примерно 10 % от 
общего количества обучающихся в институте 
(очная форма обучения).

Сбор и интерпретация эмпирических 
данных в процессе исследования производи­
лись посредством индивидуального опроса и 
тестирования информантов. В ходе опроса вы­
яснялись: момент и причина принятия реше­
ния о поступлении в педагогический вуз и 
наличие намерения работать по специально­
сти в педагогической сфере после окончания 
вуза. Тестирование проводилось на сайте Цен­
тра тестирования и развития «Гуманитарные 
технологии» при МГУ им. М. В. Ломоносова 
(научный руководитель -  д-р психол. наук, 
проф. А. Г. Шмелев) по программе «Личность 
и профессии»4, результатом которого стала 
оценка личностных качеств обучающихся и 
свойств их характеров (степень жизненной ак­
тивности, умения работать в команде, незави­
симости, самоконтроля, эмоциональной ста­
бильности и пр.) по школе от 0 до 10.

И опрос, и тестирование проводились 
анонимно. Все информанты дали согласие на 
участие в исследовании, были ознакомлены с 
его целями и уведомлены о дальнейшем ис­
пользовании и публикации результатов.

Опрос подразумевал письменный ответ в 
листе опросника. Ссылка на онлайн-тестиро­
вание распространялась через социальные 
сети (ВКонтакте, Яндекс Мессенджер). Коли­
чественные данные анализировались с помо­
щью критериев Шапиро -  Уилка, Пирсона / 2

и t-критерия Стьюдента, а качественные дан­
ные из опроса были проанализированы тема­
тически. Для статистической обработки ре­
зультатов проведенного исследования исполь­
зовался в том числе статистический программ­
ный пакет Jamovi 2.4.11.

Результаты исследования
Комплекс проблем профессиональной 

подготовки будущих учителей, приводящий к 
снижению мотивации к выбранной профессии 
«учитель», включает в себя слабую эффектив­
ность школьных программ профориентации 
будущих абитуриентов к поступлению в педа­
гогические вузы; недостаточное количество 
востребованных программ взаимодействия 
педагогических вузов с заинтересованными в 
педагогических кадрах ведомствами, учре­
ждениями; низкий уровень профессиональной 
идентичности студентов педагогических ву­
зов; недооценка роли получаемой профессии в 
жизни будущего педагога и/или молодого учи­
теля.

Теоретический обзор по исследуемой 
проблеме позволил выявить следующие фак­
торы, влияющие на профессиональную само­
идентичность студентов педагогических вузов 
и их слабую мотивированность на работу в 
школе: совмещение учебы в вузе с подработ­
ками; некачественность педагогической среды 
вузов; падение имиджа профессии учителя; 
сложность работы в педагогической сфере; 
прокрастинация; излишняя профессиональная 
гибкость, формируемая еще на этапе школь­
ного обучения; личностные особенности и 
свойства характера обучающихся.

Далее представим результаты изучения 
влияния личностных качеств и свойств харак­
тера студентов педагогического вуза на их

4 Личность и профессии. Центр тестирования и разви­
тия «Гуманитарные технологии» при МГУ 
им. М. В. Ломоносова. URL:
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профессиональную самоидентичность и 
склонность к педагогической профессии.

Предварительный анализ результатов 
опроса сразу позволил сделать нам неутеши­
тельные выводы. Так, оказалось, что 40,98 % 
студентов имели серьезные сомнения при вы­
боре своей будущей профессии и сделали вы­
бор в пользу педагогического вуза только в пе­
риод подачи заявлений на поступление в уни­
верситет (лето накануне поступления), из них 
14,75 % студентов и вовсе отдали предпочте­
ние педагогической профессии «в последний 
момент». 36 % поступивших в институт вы­
брали профессию педагога в период активной

школьной профессионально-ориентирован­
ной подготовки в старших классах, посещая 
профориентационные мероприятия, кружки, 
каникулярные школы и пр. И лишь 22,95 % по­
ступивших признались, что профессия учи­
теля привлекала их всегда, уже в основной 
школе они знали, что будут поступать в педа­
гогический вуз.

Интересным стало сравнение имею­
щихся у студентов установок на работу в 
школе после окончания вуза (намерен рабо­
тать в школе / скорее намерен, чем не намерен 
/ не намерен работать в школе) в зависимости 
от периода принятия решения о поступлении 
в педагогический институт (табл. 1, рис. 1).

Установка на работу в школе после окончания педагогического вуза 

Installation for work in a school after graduation from a pedagogical university

Таблица 1 

Table 1

№
Период принятия решения о поступлении в 

педагогический институт

Намерение работать в школе после 
окончания вуза

Намерен, 
чел. (%)

Скорее наме­
рен, чел. (%)

Не намерен, 
чел. (%)

1 Решение получить педагогическую профес­
сию принято в основной школе

14 из 14 
(100 %)

0 из 14 
(0 %)

0 из 14 
(0 %)

2 Решение получить педагогическую профес­
сию принято в старшей школе

16 из 24 
(66,67 %)

4 из 24 
(16,67 %)

4 из 24 
(16,67 %)

3
Решение получить педагогическую профес­
сию принято в период подачи заявлений на 
поступление в вузы

3 из 16 
(18,75 %)

9 из 16 
(56,25 %)

4 из 16 
(25 %)

4 Решение получить педагогическую профес­
сию принято «в последний момент»

2 из 11 
(18,18 %)

2 из 11 
(18,18 %)

7 из 11 
(63,64 %)

Полученные результаты говорят в 
пользу ранней профориентации школьников: 
все студенты педагогического вуза, выбрав­
шие учительскую профессию еще в основной 
школе, имеют твердое намерение работать по

специальности, посвятив свою жизнь профес­
сии педагога. Те же, кто принял решение по­
ступить в педагогический вуз «в последний 
момент», в большинстве случаев (около 64 %) 
уже к третьему курсу уверены, что не свяжут 
свою жизнь с профессией педагога.
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Установка на работу в школе после окончания педвуза

Решение принято "в последний момент"

Решение принято в период подачи заявления в вуз

Решение принято в старшей школе

Решение принято в основной школе

0 20 40 60 80 100 120

■  Не намерен ■  Скорее намерен ■  Намерен

Рис. 1. Сравнительный анализ установок на работу в школе после окончания педагогического вуза в 
зависимости от периода принятия решения о поступлении в институт 

Fig. 1. Comparative analysis of attitudes towards work at school after graduating from a pedagogical univer­
sity depending on the period of decision-making on entering the institute

Из таблицы 1 видно, что показатель 
«Установка на работу в школе после оконча­
ния педагогического вуза» связан с показате­
лем «Период принятия решения о поступле­
нии в педагогический институт»: чем раньше 
принято решение о выборе педагогической

профессии, тем выше показатель намерения 
работать в педагогической сфере по шкале 
«намерен работать в школе -  скорее намерен, 
чем не намерен -  не намерен работать в 
школе» (рис. 2).
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Намерен Скорее намерен Не намерен

■  Основная школа ■  Старшая школа ■  Период подачи документов в вузы ■  "В последний момент"

Рис. 2. Зависимость показателя «Установка на работу в школе после окончания педагогического 
вуза» от периода принятия решения о поступлении в педагогический институт 

Fig. 2. Dependence of the indicator “Intention to work at school after graduating from a pedagogical univer­
sity” on the period of making the decision to enter a pedagogical institute
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Интересными являются также резуль­
таты сравнительного анализа установок сту­
дентов на работу в школе после окончания 
вуза и общей склонностью их к педагогиче­
ской профессии как таковой (при этом нами

использовались частично результаты опроса 
студентов и частично результаты тестирова­
ния по программе «Личность и профессии») 
(табл. 2).

Таблица 2
Сравнение установок на работу в школе после окончания вуза со склонностью 

к педагогической профессии у опрашиваемых студентов
Table 2

Comparison of attitudes towards work at school after graduation with the inclination 
towards the teaching profession among the surveyed students

Склонность к педагогической 
профессии

Намерение работать в школе после окончания вуза
Намерен, чел. (%) Скорее намерен, чел. (%) Не намерен, чел. (%)

Склонен 6 (9,23 %) 5 (7,69 %) 3 (4,62 %)
Не склонен 29 (44,62 %) 10 (15,38 %) 12 (18,46 %)

Так, проверка на общую склонность к 
педагогической профессии выявила только 
21,54 % таковых (14 из 65 студентов), причем 
порядка 5 % из них не намерены после окон­
чания вуза работать по специальности, т. е. в 
рамках установленной выборки студентов 
только порядка 17 % обучающихся склонны к 
работе в школе и в какой-то мере имеют наме­
рение там работать.

Напротив, 78,46 % опрошенных студен­
тов в силу индивидуальных особенностей лич­
ности не имеют склонности к педагогической 
профессии, однако большая часть из них 
(39 чел. из 51) заявляет о намерении работать 
в школе (т. е. более половины информантов 
эмпирической выборки нашего исследования 
оказались с «феноменом самозванца» [21]). 
Это в некоторой степени объясняет «не при­
живаемость» молодых учителей в педагогиче­
ской среде: еще на этапе выбора будущей про­
фессии абитуриенты неправильно оценивают 
свои индивидуальные особенности, выбирая 
направление подготовки, не соответствующее

© 2011-2025 Science for Education Today

их личностным качествам и свойствам харак­
тера.

Подчеркнем, что статистически значи­
мых различий в группах «Склонен к педагоги­
ческой профессии» и «Не склонен к педагоги­
ческой профессии» по намерению работать в 
школе после окончания педагогического вуза 
в соответствии с критерием Пирсона / 2 не вы­
является (х 2 =  1,66 при р >  0,05). Это также 
свидетельствует о том, что абитуриенты, вы­
бирая вуз, руководствуются не имеющимися у 
них личностными качествами и свойствами 
характера, а другими, чаще всего внешними 
мотивами выбора («проще учиться», «по оста­
точному принципу», «ближе к дому», «почему 
бы и нет, нормальная профессия» и т. п.). 
И даже уже обучаясь в педагогическом инсти­
туте, часто не отдают себе отчета в том, 
склонны они, вообще говоря, к профессии пе­
дагога или нет, принимая решение о намере­
нии работать в педагогической сфере.

Печально, что большая часть опрошен­
ных студентов (»78 %) не обладают в нужной 
степени теми личностными особенностями,
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которые являются базовыми для профессии 
педагога (умение общаться и активно взаимо­
действовать с людьми, оптимизм, дружелю­
бие, отзывчивость, чуткость, чувство юмора, 
уверенность в себе, высокая энергетика и др.).

Тестирование на сайте Центра тестиро­
вания и развития «Гуманитарные технологии» 
при МГУ им. М. В. Ломоносова позволило нам 
выявить количество студентов, склонных к ра­
боте с людьми (не обязательно в педагогиче­
ской сфере), т. е. тот потенциал, который при 
должным образом организованной професси­
онально-ориентированной образовательной 
среде, мог бы «вырасти» в мотивированного, 
сформировавшегося педагога. К таковым от­
носятся примерно 55 % обучающихся в вузе. 
То есть, не учитывая тех студентов, которым 
рекомендована учительская профессия, по­
рядка 31 % студентов, обладая необходимыми 
для работы с людьми качествами, в принципе 
могли бы стать учителями, комфортно вписав­
шимися в педагогическую среду профессии 
«учитель».

Очень важно, чтобы практикующий учи­
тель был увлечен профессией, вовлечен в ра­
боту, получал удовольствие от учительского 
труда, имел возможности для удовлетворения 
собственных потребностей в благополучии. 
E. Greidanus, D. Burleigh, D. M ai’Stonia 
(University of Lethbridge, Canada) [22] иссле­
дуют эмоциональное и психологическое бла­
гополучие учителей, связывая его напрямую с 
благополучием в школьном сообществе. Не­
правильно или неудачно выбранная профес­
сия может нанести серьезный вред как физи­
ческому, так и психическому состоянию чело­
века. Важно уделять внимание самопознанию, 
объективной самооценке своих личностных

качеств и свойств характера и учитывать это 
при выборе будущей специальности. Неудо­
влетворенность жизнью, осознание неудачно- 
сти выбора будущей профессии приводят к 
тому, что позитивная ориентация на возника­
ющие социальные проблемы уже на 1-2 кур­
сах обучения в вузе снижается, в то время как 
негативная ориентация на проблемы и жела­
ние их избежать возрастает, приводя к ухуд­
шению благополучия студентов (Z. Gal,
L. Kasik, S. Jambori, J. B. Fejes, K. Nagy, 
University of Szeged, Szeged, Hungary) [23].

Объективная самооценка абитуриентом 
своих личностных качеств, способностей, воз­
можностей должна стать обязательным шагом 
на пути выбора высшего учебного заведения. 
На второй план должны отойти «модность» 
профессии, несоразмерные имеющимся спо­
собностям амбиции выпускника или его се­
мьи, желание родителей, педагогов, мнение 
друзей и т. п.

Результаты тестирования студентов на 
сайте Центра тестирования и развития «Гума­
нитарные технологии» при МГУ им. М. В. Ло­
моносова были подвергнуты нами дополни­
тельному анализу вторичными статистиче­
скими методами исследования. Проверка на 
нормальность распределения по критерию 
Шапиро -  Уилка показала, что по выборке в 
целом распределение значений по категориям 
личностных качеств и свойств характера 
можно считать соответствующим нормаль­
ному распределению (табл. 3). Поэтому при 
анализе влияния личностных качеств и 
свойств характера на склонность к учитель­
ской профессии использовался параметриче­
ский t-критерий Стьюдента.
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Таблица 3
Результаты исследования личностных качеств и свойств характера

студентов (n = 65)
Table 3

Results of the study of personal qualities and character traits of students (n = 65)

Среднее
значение

Стандартное
отклонение

Критерий
W Шапиро -  Уилка

Уровень значимости 
(p-value of Shapiro -  Wilk)

Активность 5,43 2,02 0,98 0,315
Согласие 4,74 2,05 0,97 0,150

Самоконтроль 6,89 1,98 0,95 0,012
Эмоциональная

стабильность
7,28 2,06 0,94 0,003

С помощью t-критерия Стьюдента мы 
выяснили, какая из четырех категорий лич­
ностных качеств и свойств характера, оцени­
ваемых при тестировании, условно обозначен­
ных как «активность» (степень общительно­
сти, желания взаимодействовать с людьми, с 
окружающим миром), «согласие» (степень не­
зависимости, склонности к кооперации, ра­
боте в команде, обмену мнениями), «самокон­
троль» (степень импульсивности, организо­
ванности, мобильности, способность к импро­

визации, творчеству), «эмоциональная ста­
бильность» (степень уравновешенности, уве­
ренности в себе, способность к самоконтролю, 
работе в экстремальных условиях), в большей 
мере определяет склонность к работе с 
людьми в целом и к профессии «учитель» в 
частности.

В таблице 4 представлены результаты 
статистического анализа влияния четырех те­
стовых категорий личностных качеств и 
свойств характера на склонность к учитель­
ской профессии.

Таблица 4
Результаты статистического анализа влияния личностных качеств и свойств 
характера на склонность к учительской профессии t-критерием Стьюдента

Table 4
Results of statistical analysis of the influence of personal qualities and character traits 

on the propensity for the teaching profession using Student’s t-test

Категория личностных качеств и 
свойств характера

Статистика t- 
критерия Стьюдента

d f (степеней 
свободы)

Уровень 
значимости р

Активность 2,416 63 0,019
Согласие 4,104 63 <0,001

Самоконтроль 2,495 63 0,015
Эмоциональная стабильность 0,356 63 0,723

П рим ечание: здесь за Но принята гипотеза о том, что личностные качества и свойства характера не влияют на 
склонность к учительской профессии.

N ote: here, the hypothesis that personal qualities and character traits do not influence the inclination towards the teach­
ing profession is accepted as H0 .
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В таблице 5 представлены результаты личностных качеств и свойств характера на
анализа влияния четырех тестовых категорий склонность к работе с людьми..

Таблица 5
Результаты статистического анализа влияния личностных качеств 

и свойств характера на склонность к работе с людьми t-критерием Стьюдента
Table 5

Results of statistical analysis of the influence of personal qualities and character traits 
on the propensity to work with people using Student’s t-test

Категория личностных качеств 
и свойств характера

Статистика 
t-критерия Стьюдента

df (степеней 
свободы)

Уровень 
значимости р

Активность 8,472 63 <0,001
Согласие 3,217 63 0,002

Самоконтроль 0,211 63 0,834
Эмоциональная стабильность 0,619 63 0,538

П рим ечание: здесь за Но принята гипотеза о том, что личностные качества и свойства характера не влияют на 
склонность к работе с людьми.

N ote: here, the hypothesis that personal qualities and character traits do not influence the propensity to work with people 
is accepted as H 0 .

Полученные результаты свидетель­
ствуют, что на склонность к работе в педаго­
гической сфере с большей степенью вероятно­
сти влияют такие качества личности сту­
дента, как дружелюбие, отзывчивость, спо­
собность слушать и сопереживать другим лю­
дям, работать в команде (категория «согла­
сие») ( t3Mn =  4,104 при р <  0,001). Не менее 
важными оказываются активность в общении 
с другими людьми, эмпатия, оптимизм, чув­
ство юмора, высокая жизненная энергетика, 
организованность, конкурентный потенциал, 
способность к творческой работе (категории 
«активность» и «самоконтроль», табл. 4).

Такими качествами обладают чуть менее 
22 % студентов, обучающихся в Ишимском 
педагогическом институте им. П. П. Ершова 
(филиале) Тюменского государственного уни­
верситета. При входном тестировании абиту­
риентов, поступающих в педагогический вуз, 
именно на эти личностные качества и черты 
характера следует обращать внимание в 
первую очередь.
© 2011-2025 Science for Education Today

Категория «эмоциональная стабиль­
ность», как видно из таблицы 4, не подлежит 
однозначной оценке с помощью выбранного 
нами критерия (вероятность ошибки слишком 
велика). Однако это не говорит о том, что бу­
дущий педагог может вовсе не обладать высо­
кой степенью эмоциональной стабильности. 
Эту категорию в дальнейшем можно проана­
лизировать другими методами, например, ме­
тодом экспертной оценки.

Анализ влияния четырех тестовых кате­
горий личностных качеств и свойств харак­
тера на склонность к работе с людьми (табл. 5) 
показал, что у 31 % студентов, продемонстри­
ровавших эту склонность, для перехода в 
группу «склонен к работе учителем» следует 
развивать и воспитывать дисциплинирован­
ность, волевые качества, умение планировать 
свою деятельность, работать в условиях не­
определенности, ответственность, аккурат­
ность, трудолюбие (категория «самокон-
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троль»). Именно эти качества, как видно из ре­
зультатов анализа (табл. 4), значимы для про­
фессии учителя.

Установка на формирование этих ка­
честв обозначена в компетенциях будущего 
учителя, рекомендованных для формирования 
в ФГОС ВО: способен управлять своим време­
нем, выстраивать и реализовывать траекторию 
саморазвития на основе принципов образова­
ния в течение всей жизни (УК-6); способен 
осуществлять контроль и оценку формирова­
ния результатов образования обучающихся, 
выявлять и корректировать трудности в обуче­
нии (ОПК-5); способен осуществлять обуче­
ние учебному предмету на основе использова­
ния предметных методик с учетом возрастных 
и индивидуальных особенностей обучаю­
щихся (ПК-1).

Составление программы выявления и 
развития личностных качеств и свойств харак­
тера, влияющих на склонность студентов пе­
дагогического вуза к педагогической профес­
сии может стать темой дальнейшего исследо­
вания в данном направлении.

Заключение
Проведенное нами исследование пока­

зывает, что существуют доказательства, ука­
зывающие на различие в склонности к учи­
тельской профессии студентов, обучающихся 
в педагогических вузах. Во многом это разли­
чие в склонности связано с многообразием 
личностных качеств и свойств характера как 
поступающих в вуз абитуриентов, так и уже 
обучающихся студентов. Среди этого много­
образия выделяются такие личностные каче­
ства и свойства характера, которые в большей 
мере определяют склонность человека к педа­
гогической профессии.

Таким образом, подтверждена гипотеза 
исследования о том, что проблема выбора и 
принятия будущей профессии связана не
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только с недостатками профориентационных 
программ в период школьного образования 
детей или с несовершенством профессио­
нально-ориентированной среды вузов, но и с 
недооценкой имеющихся у человека личност­
ных качеств и свойств характера как абитури­
ентами, так и уже обучающимися в вузе сту­
дентами. Осознание ошибки приходит, как по­
казал проведенный опрос, слишком поздно, 
когда студент уже прошел существенную 
часть пути профессионального становления.

В работе показано, что профессиональ­
ная самоидентичность будущего учителя вы­
является с большей вероятностью у тех обуча­
ющихся, которые демонстрируют следующие 
качества личности и свойства характера:

1) категория «согласие»: дружелюбие, 
отзывчивость, способность слушать и сопере­
живать другим людям, работать в команде;

2) категория «активность»: активность в 
общении с другими людьми, эмпатия, опти­
мизм, чувство юмора, уверенность в себе, 
уравновешенность, высокая жизненная энер­
гетика;

3) категория «самоконтроль»: организо­
ванность, конкурентный потенциал, способ­
ность к творческой работе.

Полученные результаты дополняют 
представления об особенностях организации 
эффективной профориентационной работы со 
старшеклассниками и потенциальными абиту­
риентами: на этапе самопознания и самоори­
ентации школьников в профессиональном 
мире в первую очередь следует обращать вни­
мание на имеющиеся у человека личностные 
качества и свойства характера. Именно они 
должны стать определяющими при выборе бу­
дущей профессии.

В перспективе предстоит проделать ра­
боту по созданию характеристики направле­
ний вмешательств, которые могли бы способ-
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ствовать формированию и развитию у студен­
тов педагогических вузов, не проявляющих 
склонность к учительской профессии, тех ка­
честв и свойств характера, которые необхо­
димы для будущего педагога. Потребуется 
также провести анализ характеристик студен­
тов, которые будут наиболее восприимчивы к 
этим вмешательствам.

Надеемся, что наше исследование внесет 
вклад в решение проблемы профессиональной 
подготовки будущих учителей на этапе их 
начального профессионального становления.
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Abstract
Introduction. The article examines the problem offinding factors that determine the professional 

self-identity o f pedagogical universities students and their weak motivation to work at school. The 
purpose o f the study is to identify the degree o f influence ofpersonal qualities and character traits o f 
pedagogical universities students on their inclination to the chosen profession.

Materials and Methods. The research methods used were theoretical analysis o f the 
literature on the problem, comparative analytical review o f sources, quantitative, qualitative and 
interpretative methods. Quantitative and qualitative methods included conducting a survey and 
online testing for career guidance with subsequent interpretation o f the results based on the 
statistical criteria o f Shapiro-Wilk, Pearson x 2 and Student's t-test. The study involved 65 students 
o f the pedagogical university.

Results. The article presents a theoretical review and the results o f studying the problem of 
choosing and accepting the future profession o f a teacher by students ofpedagogical universities. Based 
on the data obtained, the following was revealed: the connection between the attitude to work at school 
after graduation and the time o f making the decision to enter a pedagogical university; the influence of 
personal qualities and character traits o f pedagogical university students on their professional self­
identity and inclination towards the teaching profession.

Conclusions. As a result o f the conducted research, personal qualities and character traits o f 
pedagogical university students were identified, which determine their professional self-identity and 
inclination to work as a teacher after graduation.

Keywords
Pedagogical university; Pedagogical university students; Professional identity; Personal 

qualities; Character traits.
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