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Особенности формирования когнитивно-прогностического компонента  

надпрофессиональных навыков будущих педагогов 

Н. Ю. Корнеева1, Ю. В. Корчемкина1, Н. В. Уварина1  

1 Южно-Уральский государственный гуманитарно-педагогический университет,  

Челябинск, Россия 

Проблема и цель. В современной системе профессионального образования существует 

значительный дефицит квалифицированных и компетентных педагогов, которые могли бы эф-

фективно обучать студентов и подготавливать их к реальным профессиональным вызовам. 

Конвергенция в образовании и отраслях производства предъявляют новые требования к подго-

товке педагогов профессионального обучения, у которых должны быть сформированы надпро-

фессиональные навыки, необходимые для реализации в профессии, нужны новые методология и 

технология их формирования в образовательном процессе вуза, что является важной научной 

проблемой в сфере качественной подготовки специалистов среднего звена для современного 

рынка труда и обеспечения конкурентоспособности выпускников. 

Цель исследования заключается в выявлении особенностей формирования когнитивно-

прогностического компонента надпрофессиональных навыков будущих педагогов. 

Методология. Методологическую основу исследования составили креативно-прогности-

ческий и личностно-нарративный подходы. Выявление и обоснование сущности, структуры, со-

держания надпрофессиональных навыков педагогов профессионального обучения осуществлено 

посредством теоретических методов: метода понятийно-терминологического и сравнитель-

ного анализа, контент-анализа, методов дискурсивной рефлексии, системного анализа, модели-

рования. Для осуществления проверки эффективности формирования когнитивно-прогностиче-

ского компонента надпрофессиональных навыков были применены следующие эмпирические ме-

тоды: наблюдение, анкетирование, тестирование, метод экспертных оценок и статистиче-

ские методы обработки результатов. 

Результаты. В статье рассматриваются теоретико-технологические аспекты форми-

рования надпрофессиональных навыков, обеспечивающие подготовку конкурентноспособных, 

востребованных на рынке труда специалистов среднего звена.  

С целью установления архитектоники профессиональной деятельности, осуществляемой 

будущими педагогами профессионального обучения, авторами статьи были выявлены функцио-

нальные компоненты профессиональной деятельности. Акцентируется внимание на новой ме-

тодологии и технологии их формирования в образовательном процессе вуза, обеспечивающих 
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прогностическое видение и творческий подход, т. е. сочетающих в себе идеи креативности и 

гибкого прогнозирования в мире неопределенности. Исследовательскую ценность имеет сово-

купность полученных в ходе аналитической работы данных, представленных в научных инфор-

мационных источниках, которая позволила выделить ряд значимых структурных компонентов 

профессиональной деятельности будущих педагогов. Проведенный анализ современных научных 

тенденций позволил выделить когнитивно-прогностический компонент надпрофессиональных 

навыков как один из необходимых для дальнейшей подготовки конкурентоспособных, востребо-

ванных на рынке труда специалистов среднего звена, соответствующих актуальным вызовам, 

развитию технологий, использующих цифровые ресурсы и искусственный интеллект. 

Заключение. Зафиксировано, что формирование надпрофессиональных навыков будущих 

педагогов профессионального обучения на основе применения инновационных форм, методов и 

средств прогнозирования и креативного менеджмента позволит повысить эффективность об-

разовательного процесса вуза и обеспечить дальнейшую реализацию в профессии. Для эффек-

тивной подготовки будущих педагогов профессионального обучения необходима разработка 

технологии реализации когнитивно-прогностического компонента надпрофессиональных навы-

ков, в который входят бережливое мышление и управление проектами и процессами.  
В выводах авторы подчеркивают значимую роль когнитивно-прогностического компо-

нента для подготовки конкурентноспособных кадров, соответствующих современным вызовам 

рынка труда. 

Ключевые слова: профессиональное образование; надпрофессиональные навыки; береж-

ливое мышление; креативность; прогностика; управление процессами. 

 

 

Постановка проблемы 

Образование является важным стратеги-

ческим ресурсом государства. Именно оно иг-

рает ключевую роль в развитии человеческого 

капитала, который выступает критерием об-

щественного прогресса. В проекте документа 

«Ключевые направления развития россий-

ского образования для достижения Целей и за-

дач устойчивого развития в системе образова-

ния» до 2035 г. выявлены драйверы развития 

образования в России и в мире: внешние, про-

изводные, системные, перспективные и внут-

ренние 1 . Представленные тенденции указы-

вают на необходимость изменений в системе 

современного образования. 

 
1 Проект документа «Ключевые направления развития 

российского образования для достижения Целей и за-

дач устойчивого развития в системе образования» до 

2035 г. URL: http://edu2035.firo-nir.ru/index.php/stati-

Современный этап развития образования 

характеризуется глобальными трансформаци-

онными процессами, которые создают необхо-

димость перехода профессионального образо-

вания на качественно более высокий уровень 

управленческих взаимодействий. Это явля-

ется ориентиром для реализации стратегиче-

ски важных задач, решение которых способно 

значимо отразиться на подготовке специали-

стов, конкурентоспособных на рынке труда [1; 

2; 3].  

Быстрые темпы развития техники и тех-

нологий привели к изменению характера про-

фессий, появились новые понятия «трансфес-

сия» и «транспрофессионализм»2 [4], которые 

указывают на необходимость формирования 

opublikovannye-uchastnikami-soobshchestva/86-

klyuchevye-napravleniya-2035  
2 Popadych O. O., Popadych B. T. Transprofessionalism as 

a pedagogical problem // Innovate Pedagogy. – 2022. – 

No. 49. – P. 94.  
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интегральных качеств специалиста, предо-

ставляющих возможность синтезировать раз-

личные профессии и осуществлять конвер-

гентные виды деятельности. Педагог профес-

сионального обучения – это высококвалифи-

цированный специалист, чья роль заключа-

ется в осуществлении образовательного про-

цесса, направленного на развитие и совершен-

ствование профессиональных навыков обуча-

ющихся. Основной целью педагога професси-

онального обучения является подготовка ква-

лифицированных специалистов, способных 

эффективно решать профессиональные задачи 

и применять свои знания на практике. Задача 

состоит не только в передаче знаний, но и в 

формировании практических навыков, необ-

ходимых для успешной работы в определен-

ной сфере деятельности.  

На современном этапе развития профес-

сионального образования реализуется проект 

«Education 2030», направленный на формиро-

вание у молодежи таких «навыков XXI века», 

как потребность и умение учиться, самоорга-

низация, кооперация, коммуникация, креатив-

ность, критическое мышление и др. Таким об-

разом, возникает потребность формирования 

новых навыков у выпускников вузов: преадап-

тивность, бережливое мышление, креатив-

ность, IT-навыки, владение навыками межот-

раслевой коммуникации, управление проек-

тами и др.  

Проблема исследования актуализиру-

ется востребованностью педагогов «нового 

поколения» со сформированными надпрофес-

сиональными навыками критического мышле-

ния, саморазвития, самоорганизации, комму-

никационных и сотруднических умений, что 

позволит выпускникам успешно адаптиро-

ваться к быстро изменяющейся профессио-

нальной реальности и стать квалифицирован-

ными и креативными педагогами, способными 

в последующем качественно подготовить спе-

циалистов среднего звена для современного 

рынка труда и обеспечить их конкурентоспо-

собность. 

Цель исследования заключается в выяв-

лении особенностей формирования когни-

тивно-прогностического компонента надпро-

фессиональных навыков будущих педагогов. 

 

Методология исследования 

Актуальность исследования определила 

формулировку ее научно-практической про-

блемы – теоретическое обоснование и разра-

ботка технологии когнитивно-прогностиче-

ского компонента надпрофессиональных 

навыков педагогов профессионального обуче-

ния в процессе их подготовки в вузе, для ре-

шения которой потребовалось: 

1. выявить сущность, структуру и содер-

жание надпрофессиональных навыков буду-

щих педагогов профессионального обучения, 

опираясь на теоретические основы педагоги-

ческой прогностики, и проанализировать воз-

можность их реализации в условиях современ-

ных модернизационных процессов в области 

профессионально-педагогического образова-

ния; 

2. разработать технологию формирова-

ния надпрофессиональных навыков в рамках 

когнитивно-прогностического компонента; 

3. выявить эффективность формирова-

ния когнитивно-прогностического компо-

нента надпрофессиональных навыков буду-

щих педагогов профессионального обучения. 

Для достижения поставленной цели и за-

дач были проанализированы научные труды 

отечественных и зарубежных исследователей 

по вопросам профессионального образования, 

теорий креативности и прогностики. Осу-

ществлен анализ нормативно-правовых доку-

ментов в системе высшего и профессиональ-

ного образования. 
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Авторы использовали креативно-про-

гностический подход, который дает возмож-

ность разработать качественно новую техно-

логию подготовки педагогов профессиональ-

ного обучения в вузе. Определенная неразде-

лимость содержательно-процессуальных ком-

понентов прогностического и креативного 

подходов создают новый ракурс исследования 

проблемы качества обучения. Применение 

креативно-прогностического подхода позво-

лило включить в когнитивно-прогностиче-

ский компонент формирования надпрофесси-

ональных навыков: интеграцию личностных и 

профессиональных смыслов будущей профес-

сиональной деятельности, способность к пре-

адаптации, овладение навыком построения об-

разовательных маршрутов, мотивации к про-

фессиональному росту.  

Применение авторами личностно-нарра-

тивного подхода значимо с позиции, предо-

ставляемой им возможности, понимания важ-

ности формирования опыта человека в виде 

конкретных ситуаций, способных оказать 

непосредственное воздействие на проживае-

мую им жизнь. Личностно-нарративный под-

ход способен подвергать анализу достаточно 

широкие контексты, т. е. всю систему образо-

вания в совокупности с ее идеологией, тенден-

циями развития и культурой.  

Формирование надпрофессиональных 

навыков будет строится с учетом личностных 

особенностей будущих специалистов и пред-

полагать маршрутизацию учебного процесса с 

учетом индивидуальных возможностей и спо-

собностей студентов. Личностно-нарратив-

ный подход при формировании ценностно-

смысловых ориентаций личности позволяет 

 
3 Регуш Л. А. Развитие прогнозирования как познава-

тельной способности личности: дисс. … д-ра психол. 

наук. – Ленинград, 1985. – 330 с. 
4  Диагностический инструментарий оценки развития 

надпрофессиональных компетенций студентов вуза: 

определить, что в процессе обучения будущих 

педагогов в вузе происходит прояснение зна-

чения личных и профессиональных ценно-

стей, актуализация их субъективной значимо-

сти, определение характера и направленности 

временной перспективы личности. 

В исследовании приняли участие 

1532 студента, обучающихся по направлению 

бакалавриата 44.03.04 Профессиональное обу-

чение (по отраслям) на базе ФГБОУ ВО 

«Южно-Уральский государственный гумани-

тарно-педагогический университет» (г. Челя-

бинск) и ФГАОУ ВО «Российский государ-

ственный профессионально-педагогический 

университет» (г. Екатеринбург). 

Проведена диагностика уровней сфор-

мированности когнитивно-прогностического 

компонента надпрофессиональных навыков 

будущих педагогов профессионального обу-

чения и его составляющих.  

Для данного исследования нами вы-

браны показатели и методики, способные 

охарактеризовать сформированность когни-

тивно-прогностического компонента и его со-

ставляющих: способность к прогнозированию 

(методика «Способность к прогнозированию» 

Л. А. Регуш)3; способность к самоуправлению 

(методика «Оценка уровня своих способно-

стей к самоуправлению» Н. Г. Милорадова)4. 

Для оценки уровней сформированности 

когнитивно-прогностического компонента бу-

дущих педагогов и индивидуализации про-

цесса его формирования была создана и заре-

гистрирована программа для ЭВМ (свидетель-

ство о регистрации программы для ЭВМ 

RU 2023687957, 19.12.2023), позволяющая 

методические рекомендации / сост. Л. А. Ибраги-

мова, С. В. Михайлова. – Нижневартовск: изд-во 

НВГУ, 2021. – 45 с. 
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осуществлять диагностику и построение ин-

дивидуального детализированного профиля 

студента по данным показателям и методикам. 

Пример формы тестирования приведен на ри-

сунке 1. 

 

 
 

Рис. 1. Пример формы тестирования 

Fig. 1. Example of testing form 

 

 

Главной особенностью программного 

модуля является возможность представления 

индивидуальных результатов диагностики 

студента в графической форме, удобной для 

анализа (рис. 2). 
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Рис. 2. Пример индивидуального профиля студента 

Fig. 2. Example of an individual student profile 

 

 

Далее по разработанной технологии и 

шкале оценки результаты по каждому показа-

телю переводятся в десятибалльную шкалу и 

распределяются по уровням сформированно-

сти (высокий, средний, низкий). Результаты 

сформированности когнитивно-прогностиче-

ского компонента определяются как средняя 

арифметическая двух оценок его составляю-

щих с округлением до целого числа по прави-

лам арифметики. 

 

 

 

Результаты исследования 

1. Сущность, структура и содержание 

надпрофессиональных навыков будущих педа-

гогов профессионального обучения в условиях 

современных модернизационных процессов: 

теоретические основы профессионально-пе-

дагогического образования. 

В соответствии с новыми вызовами вре-

мени, в целях реализации Указа Президента 

Российской Федерации от 21 июля 2020 г. 
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№ 474 «О национальных целях развития Рос-

сийской Федерации на период до 2030 г.» 5 

была разработана «Концепция подготовки пе-

дагогических кадров для системы образования 

на период до 2030 г.»6, которая содержит за-

дачи по совершенствованию и повышению ка-

чества образовательного процесса. Первооче-

редной задачей в Национальном проекте «Об-

разование» является укрепление кадров для 

системы образования, необходимость его мо-

дернизации, результатом чего должно стать 

повышение качества образования в целом в 

соответствии с запросами общества. 

На встрече с участниками Всемирного 

фестиваля молодежи и студентов В. В. Путин 

отметил: «Конкурентные преимущества полу-

чат те люди, которые не просто обладают набо-

ром интересных и важных знаний, а обладают 

тем, что сегодня называют soft skills – и креатив-

ным, и плановым, и другими видами мышле-

ния»7 . Согласно позиции Президента России, 

абсолютные конкурентные преимущества полу-

чат те, кто сможет не только думать по-совре-

менному, но и будет накапливать знания из со-

вершенно разных областей науки. 

За последнее десятилетие были накоп-

лены знания и приобретен практический опыт 

в использовании модельного аппарата с целью 

выработки долгосрочных прогнозов соци-

ально-экономического и инновационно-тех-

нологического развития, что позволило выде-

лить основные направления методологии про-

гнозирования динамики развития системы 

профессионального образования. 

 
5 Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 

2020г. № 474 «О национальных целях развития Рос-

сийской Федерации на период до 2030 года». URL: 

https://ivo.garant.ru/#/document/74404210/paragraph/1/ 
6  Концепция подготовки педагогических кадров для 

системы образования на период до 2030 г. URL: 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/40483044

7/  

В образовательной системе уже сложи-

лись традиционные теории и модели подго-

товки педагогов профессионального обуче-

ния, разработаны его структура и содержание, 

которые отражены в теории и практике про-

фессионально-педагогического образования 

[5; 6; 7].  

Накопленный опыт в области методоло-

гии профессионального обучения в системе 

профессионально-педагогического образова-

ния отражает необходимость совершенствова-

ния качества подготовки. В области практиче-

ской подготовки студентов в высшем образо-

вании как интегрирующем этапе всей психо-

лого-педагогической подготовки на современ-

ном этапе уже сформировалось видение дан-

ного процесса, представленное в трудах 

Д. П. Заводчикова, Э. Ф. Зеера [7], Л. Н. Тиш-

киной8, Н. В. Хисматуллиной [8], Т. М. Щег-

ловой [9] и др. 

Конвергенция в образовании и отраслях 

производства предъявляет новые требования к 

подготовке педагогов профессионального 

обучения, у которых должны быть сформиро-

ваны надпрофессиональные навыки, необхо-

димые для реализации в профессии. Подго-

товка современного педагога профессиональ-

ного обучения является сложной, многоас-

пектной научно-педагогической проблемой, 

которая обусловливается интегрированной 

структурой его деятельности.  

Педагог профессионального обучения – 

это специалист с высшим образованием, осу-

7  Сессия «Молодёжь-2030. Образ будущего». URL: 

http://kremlin.ru/events/president/news/55890  
8 Тишкина Л. Н. Поисковое прогнозирование в управ-

лении инновационной деятельностью преподавателя 

высшей школы: дис. ... канд. пед. наук. – Казань, 

2002. – 183 с. 
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ществляющий педагогическую, учебно-произ-

водственную и организационно-методиче-

скую деятельность по профессиональной под-

готовке будущих специалистов среднего 

звена. При этом будущие педагоги должны 

уметь прогнозировать и креативно подходить 

к результатам своей деятельности с учетом 

происходящих изменений в образовании [10]. 

Для развития навыков, соответствую-

щих требованиям общества, необходимы но-

вые методология и технология их формирова-

ния в образовательном процессе вуза, обеспе-

чивающие прогностическое видение и творче-

ский подход, т. е. сочетающие в себе идеи кре-

ативности и гибкого прогнозирования в мире 

неопределенности [11; 12].  

Перед системой образования общество 

ставит такие задачи, как адаптация к быстро-

изменяющимся условиям в системе образова-

тельных услуг, необходимость освоения эффек-

тивных форм, методов и средств, способствую-

щих дальнейшей качественной подготовке спе-

циалистов среднего звена для современного 

рынка труда и обеспечению конкурентоспособ-

ности выпускников вузов9 [13; 14]. 

Термин «надпрофессиональные навыки» 

появился недавно и широко рассматривается 

исследователями научного центра «Скол-

ково», которые разработали «Атлас новых 

профессий»10. Ученые осуществили попытку 

прогнозирования профессий будущего, а для 

их освоения они указали на необходимость 

формирования надпрофессиональных навы-

ков. Авторами «Атласа новых профессий» 

представлено разъяснение отличий професси-

ональных и надпрофессиональных навыков. 

По их мнению, профессиональные навыки – 

«это умения, необходимые для той или иной 

 
9 Тряпицына А. П. Современный учитель: информация 

к размышлению // Вестник Герценовского универси-

тета. – 2010. – № 1. – С. 3–11. URL: https://www.eli-

brary.ru/item.asp?id=16256942 

должности, а надпрофессиональные помогают 

повысить эффективность работы»11. 

Е. В. Годлевская, В. В. Лихолетов, 

Л. В. Львов, актуализируя необходимость зна-

ний о профессиях будущего, надпрофессио-

нальных навыках и проблемах моделирования 

в сфере профессионального образования, под-

черкивают, что «в недалеком времени обще-

ство будет иметь “одну науку”. Представители 

ее не сверхуниверсалы, все знающие и умею-

щие. Это будут высокообразованные, эруди-

рованные люди, обладающие глубокими пред-

ставлениями о развитии науки и общества в 

целом, знающие основные пути и возможно-

сти познания» [15]. 

Н. А. Кузнецова, Н. И. Постникова опре-

деляют надпрофессиональные навыки 

(надпрофессиональные компетенции) как 

«навыки, которые позволяют повысить эффек-

тивность профессиональной деятельности» 

[16]. Они обращают внимание на то, что для 

их приобретения необходимо привнесение 

творческого компонента в обучение, индиви-

дуальный и дифференцированный подходы к 

обучаемым, информатизация и компьютериза-

ция процесса обучения [16]. 

Отечественные исследователи 

Ю. М. Давлетшина, А. И. Ивонина, О. Л. Чу-

ланова надпрофессиональные навыки отож-

дествляют с soft skills, под которыми пони-

мают «социально-трудовую характеристику 

совокупности знаний, умений, навыков и мо-

тивационных характеристик работника в 

сфере взаимодействия между людьми, умение 

грамотно управлять своим временем, умение 

убеждать, ведение переговоров, лидерство, 

эмоциональный интеллект, обладающих эмер-

джентностью, необходимых для успешного 

10 Атлас новых профессий. URL: https://atlas100.ru/cat-

alog/?ysclid=lslkxgrvvy223892256  
11 11 надпрофессиональных навыков в профессиях бу-

дущего. URL: https://dzen.ru/a/YX1z9JMSHzVsXul4  
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выполнения работы и соответствующих тре-

бованиям должности и стратегическим целям 

организации, это характеристика потенциаль-

ного качества, позволяющего описать практи-

чески все элементы готовности персонала к 

эффективному труду в заданной ситуации на 

рабочем месте в трудовом коллективе»12. 

О. В. Сосницкая, также объединяя 

надпрофессиональные навыки и soft skills, 

определяет, что «это коммуникативные и 

управленческие таланты. К ним относятся 

умение убеждать, лидировать, управлять, де-

лать презентации; находить нужный подход к 

людям, способность разрешать конфликтные 

ситуации, ораторское искусство – в общем, те 

качества и навыки, которые можно было бы 

назвать общечеловеческими, а не те, которые 

присуши людям определенной профессии»13. 

Зарубежные исследователи в области 

формирования надпрофессиональных навы-

ков акцентируют внимание на развитии креа-

тивности и прогностики [17; 18; 19; 20; 21]. Во 

многих работах дается представление о совре-

менных вызовах к профессиональному обра-

зованию, подчеркивается роль трансформаци-

онных процессов, связанных с цифровизацией 

[1; 2; 22; 23]. 

 

2. Формирование надпрофессиональных 

навыков в рамках когнитивно-прогностиче-

ского компонента: обоснование технологии.  

Когнитивно-прогностический компо-

нент надпрофессиональных навыков будущих 

педагогов профессионального обучения вклю-

чает когнитивные функции и умения, а также 

способности к прогнозированию и планирова-

 
12 Ивонина А. И., Чуланова О. Л., Давлетшина Ю. М. 

Современные направления теоретических и методи-

ческих разработок в области управления: роль soft-

skills и hard skills в профессиональном и карьерном 

нию действий. Развитие этих функций помо-

гает улучшить способность анализировать и 

оценивать информацию, принимать обосно-

ванные решения и прогнозировать возможные 

результаты [10]. 

Способности к прогнозированию и пла-

нированию действий позволяют будущим пе-

дагогам профессионального обучения пред-

сказывать будущие события и их последствия, 

разрабатывать стратегии и планы действий 

для достижения поставленных образователь-

ных целей. Они также помогают будущим пе-

дагогам определить возможные риски и пре-

пятствия на пути к достижению целей и разра-

ботать способы их преодоления. 

Надпрофессиональные навыки мы рас-

пределили по трем компонентам: когнитивно-

прогностическому, адаптивно-ценностному, 

коммуникативно-креативному. 

Когнитивно-прогностический компо-

нент является важным элементом формирова-

ния надпрофессиональных навыков, по-

скольку способствует развитию критического 

мышления, саморегуляции и уверенности в 

принятии решений в различных сферах про-

фессиональной деятельности.  

На основании анализа литературы 

(Н. Н. Калаков и др.) [24; 25; 26] нами были 

определены надпрофессиональные навыки, 

входящие в когнитивно-прогностический 

компонент. К ним относятся: бережливое 

мышление (умение обеспечить высококаче-

ственное и эффективное выполнение работы в 

установленные сроки на основе применения 

рациональных приемов и методов труда); 

управление проектами и процессами (умение 

развитии сотрудников // Науковедение. – 2017. – 

№  1. URL: http://naukovedenie.ru/PDF/90EVN117.pdf  
13 Сосницкая О.В. Soft Skills: мягкие навыки твердого 

характера. URL: https://www.dw.com/ru/soft-

skills%DO%BC%D       

http://sciforedu.ru/glavnaya
http://sciforedu.ru/journal/2024-5
http://sciforedu.ru/
https://portal.issn.org/resource/ISSN/2658-6762
http://naukovedenie.ru/PDF/90EVN117.pdf
https://www.dw.com/ru/soft-skills%25DO%BC%25D
https://www.dw.com/ru/soft-skills%25DO%BC%25D


Science for Education Today 

2024. Том 14. № 5                             http://sciforedu.ru                             ISSN 2658-6762 

 

© 2011–2024 Science for Education Today   Все права защищены 
 

145 

работать в проектных командах и самим орга-

низовывать проектную деятельность). 

Представленные в статье материалы поз-

воляют рассмотреть проблему формирования 

надпрофессиональных навыков будущих пе-

дагогов профессионального обучения в струк-

туре креативно-прогностического компо-

нента, направленного на обеспечение в буду-

щем возможности подготовить квалифициро-

ванных и востребованных на рынке труда спе-

циалистов среднего звена.  

Сформированные надпрофессиональные 

навыки будущих педагогов профессиональ-

ного обучения обеспечивают подготовку спе-

циалистов среднего звена для высокотехноло-

гичных отраслей производства и цифровой 

экономики. Надпрофессиональные навыки 

позволяют педагогам профессионального обу-

чения быстро адаптироваться к изменяю-

щимся условиям, повышать эффективность и 

качество педагогической деятельности, осу-

ществлять межотраслевую коммуникацию, 

применять IT-технологии, работать с инфор-

мацией и осуществлять самопрезентацию. 

Будущий педагог профессионального 

обучения со сформированными надпрофесси-

ональными навыками сможет более эффек-

тивно подготовить конкурентноспособных, 

востребованных на рынке труда специалистов 

среднего звена, соответствующих современ-

ным вызовам, развитию технологий, исполь-

зующих цифровые ресурсы и искусственный 

интеллект.  

Бережливое мышление подразумевает 

умение обеспечить высококачественное и эф-

фективное выполнение работы в установлен-

ные сроки на основе применения рациональ-

ных приемов и методов труда. Формирование 

бережливого мышления является важной зада-

чей для будущих педагогов профессиональ-

ного обучения. В современном образователь-

ном контексте такой подход необходим для 

повышения эффективности образовательных 

программ и достижения оптимальных резуль-

татов.  

Будущие педагоги должны, во-первых, 

уметь оптимизировать время занятий, расстав-

лять приоритеты и использовать разнообраз-

ные методы обучения, чтобы достичь макси-

мальных результатов с минимальными затра-

тами.  

Во-вторых, они должны научиться со-

здавать мотивацию у студентов, развивать их 

интерес к предмету, понимать, какие методы 

работают лучше, чтобы достичь поставленных 

целей.  

В-третьих, будущие педагоги професси-

онального обучения должны находить наибо-

лее эффективные и инновационные способы 

обучения, адаптировать свои методики под 

индивидуальные потребности студентов. Оп-

тимизация процессов также связана с исполь-

зованием современных технологий и инстру-

ментов для обучения, что позволит улучшить 

качество образования и сократить издержки.  

Таким образом, формирование бережли-

вого мышления у будущих педагогов профес-

сионального обучения является неотъемлемой 

частью их профессионального развития. Они 

должны научиться эффективно использовать 

ресурсы, минимизировать потери и оптимизи-

ровать процессы, чтобы обеспечить наилуч-

шие результаты обучения для студентов. 

Только таким образом можно гарантировать 

качественное образование и успешное буду-

щее поколений. 

Управление проектами и процессами 

формирует умение работать в проектных ко-

мандах и самим организовывать проектную 

деятельность. Современное образование ста-

новится все более гибким и адаптивным, а 

проектное управление является инструментом 

для эффективной организации образователь-

ного процесса. 
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Проектное управление в деятельности 

педагога профессионального обучения позво-

ляет не только разрабатывать и реализовывать 

инновационные методики обучения, но и эф-

фективно планировать, контролировать и ор-

ганизовывать учебные процессы. Оно также 

способствует разработке и внедрению новых 

технологий и программ обучения, что помо-

гает обеспечивать качество и актуальность об-

разования. 

Управление проектами и процессами 

требует от педагога профессионального обу-

чения навыков планирования, организации ре-

сурсов, распределения задач и сроков выпол-

нения. Важно также уметь эффективно выяв-

лять и анализировать риски, связанные с реа-

лизацией проекта, и разрабатывать стратегии 

и методы их минимизации. 

Технология формирования когнитивно-

прогностического компонента надпрофессио-

нальных навыков будущих педагогов профес-

сионального обучения включает определен-

ное структурное содержание, представленное 

на рисунке 3. 

 

 
 

Рис. 3. Этапы реализации технологии формирования надпрофессиональных навыков в рамках когни-

тивно-прогностического компонента 

Fig. 3. Stages of implementation of technology for the formation of advanced skills within the framework of 

the cognitive-prognostic component 
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тивность, усвоение теоретической информации 
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реализации на практике 

 

Методы: беседа, рассказ, 

метод организации творче-

ского соревнования, само-

презентации совместной 

продуктивной деятельности, 

методы развития критиче-

ского и творческого мышле-

ния и т. д. 

Формы: хакатоны, информаци-

онно-проблемные лекции, ими-

тационные упражнения, дело-

вые игры, диспут, вебинары, ви-

деолекции, бинарные лекции и 

т. д. 

 

Средства: образователь-

ные платформы, интерак-

тивные презентации, интер-

нет-страницы, видео-

фильмы, технические сред-

ства, наглядные пособия, 

виртуальная среда и т. д.  

 

Когнитивно-прогностический компонент: бережливое мышление, управление проектами и 

процессами 

http://sciforedu.ru/glavnaya
http://sciforedu.ru/journal/2024-5
http://sciforedu.ru/
https://portal.issn.org/resource/ISSN/2658-6762


Science for Education Today 

2024. Том 14. № 5                             http://sciforedu.ru                             ISSN 2658-6762 

 

© 2011–2024 Science for Education Today   Все права защищены 
 

147 

Технология формирования надпрофес-

сиональных навыков, таким образом, пред-

ставляет собой совокупность форм, методов и 

средств, направленных на развитие у будущих 

педагогов профессионального обучения ана-

литического мышления, креативности, интуи-

ции, а также способности к систематизации 

информации и предсказанию возможных по-

следствий. 

 

3. Оценка эффективности формирова-

ния когнитивно-прогностического компо-

нента надпрофессиональных навыков буду-

щих педагогов профессионального обучения. 

Итак, в структуре надпрофессиональных 

навыков важную роль играет когнитивно-про-

гностический компонент, который включает в 

себя: во-первых, бережливое мышление как 

умение применения рациональных приемов и 

методов труда для обеспечения эффективно-

сти выполнения работы; во-вторых, способ-

ность управления проектами и процессами как 

умение организовывать проектную деятель-

ность и работать в проектных командах. 

Важно, что указанные составляющие ко-

гнитивно-прогностического компонента 

надпрофессиональных навыков будущих пе-

дагогов профессионального обучения могут 

быть охарактеризованы большим количе-

ством показателей, осуществить диагностику 

которых в полном объеме в рамках одного ис-

следования не представляется возможным.  

Согласно разработанной нами техноло-

гии и шкале оценки результаты по каждому 

показателю были переведены в десятибалль-

ную шкалу и распределены по уровням сфор-

мированности (высокий, средний, низкий).  

Результаты сформированности когни-

тивно-прогностического компонента были 

определены как средняя арифметическая двух 

оценок его составляющих с округлением до 

целого числа по правилам арифметики. 

Результаты исследования представлены 

в таблице и на рисунке 4.  

Результаты оценки сформированности 

когнитивно-прогностического компонента 

надпрофессиональных навыков будущих пе-

дагогов свидетельствуют о том, что показа-

тели бережливого мышления и управления 

проектами и процессами и, следовательно, сам 

компонент в целом сформированы недоста-

точно.  

 

Таблица 

Результаты оценки сформированности когнитивно-прогностического компонента  

надпрофессиональных навыков будущих педагогов профессионального обучения 

Table 

Results of assessing the formation of the cognitive-prognostic component  

of the superprofessional skills of future vocational teachers 

 

Компонент/показатель Уровни сформированности 

Низкий Средний Высокий 

чел. % чел. % чел. % 

Когнитивно-прогностиче-

ский компонент 
909 59,33 586 38,25 37 2,42 

Бережливое мышление 1029 67,17 458 29,90 45 2,94 

Управление проектами и 

процессами  
1040 67,89 439 28,66 53 3,46 
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Рис. 4. Уровни сформированности когнитивно-прогностического компонента надпрофессиональных 

навыков будущих педагогов профессионального обучения 

Fig. 4. Levels of development of the cognitive-prognostic component of the superprofessional skills of future 

vocational teachers 

 

 

Высокий уровень сформированности по-

казателей и компонента в целом зафиксирован 

у 2,5–3,5 % обучающихся, в то время как низ-

кий уровень отмечается у 59–68 % студентов.  

Низкие показатели развития когни-

тивно-прогностических навыков у будущих 

педагогов профессионального обучения обу-

словлены рядом причин, влияющих на про-

цесс усвоения информации и способность ана-

лизировать и прогнозировать события. К этим 

причинам относятся: недостаточная стимуля-

ция когнитивных способностей, неблагопри-

ятный социальный и культурный контекст, от-

сутствие эффективных методов обучения. 

Таким образом, для эффективной подго-

товки будущих педагогов профессионального 

обучения необходимо формирование на ос-

нове разработанной технологии когнитивно-

прогностического компонента надпрофессио-

нальных навыков, в который входят бережли-

вое мышление, управление проектами и про-

цессами.  

 

Заключение 

В рамках теоретико-методологического 

анализа проблемы формирования надпрофес-

сиональных навыков будущих педагогов про-

фессионального обучения было выявлено сле-

дующее. 

1. Важность решения заявленной про-

блемы исследования определяется наличием 

противоречий: 1) между потребностью в ква-

лифицированных педагогах профессиональ-

ного обучения при возрастающих требованиях 

к уровню их профессиональной подготовки и 

недостаточным уровнем сформированности  

надпрофессиональных навыков, которые 
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необходимы для подготовки конкурентноспо-

собных, востребованных на рынке труда спе-

циалистов среднего звена, соответствующих 

современным вызовам, развитию технологий, 

использующих цифровые ресурсы и искус-

ственный интеллект; 2) между особенностями 

влияния трансформационных процессов на 

образование, имеющимися исследованиями в 

области подготовки педагогов профессио-

нального обучения, существующими подхо-

дами к организации данного процесса и степе-

нью разработанности концептуальных основ 

формирования надпрофессиональных навы-

ков будущих педагогов профессионального 

обучения. 

2. Обосновано, что для эффективной 

подготовки будущих педагогов профессио-

нального обучения необходима разработка 

технологии реализации когнитивно-прогно-

стического компонента надпрофессиональ-

ных навыков, в который входят бережливое 

мышление, управление проектами и процес-

сами. 

3. Разработан программный модуль (сви-

детельство о регистрации программы для 

ЭВМ RU 2023687957, 19.12.2023), включаю-

щий две методики диагностики: «Способность 

к прогнозированию» (Л. А. Регуш); «Оценка 

уровня своих способностей к самоуправле-

нию» (Н. Г. Милорадова) – для оценки сфор-

мированности когнитивно-прогностического 

компонента надпрофессиональных навыков 

будущих педагогов профессионального обу-

чения  

4. Зафиксировано, что результаты прове-

денного исследования свидетельствуют о не-

достаточном уровне сформированности ко-

гнитивно-прогностического компонента у 

студентов, обучающихся по направлению 

44.03.04 Профессиональное обучение (по от-

раслям). 

5. Установлено, что разработанная тех-

нология, включающая деятельность студентов 

и преподавателей и содержащая совокупность 

форм, методов и средств, способствующих 

формированию когнитивно-прогностического 

компонента надпрофессиональных навыков у 

будущих педагогов профессионального обу-

чения, эффективно влияет на развитие навы-

ков бережливого мышления и возможности 

управления проектами и процессами. 

Полученные результаты открывают пер-

спективы дальнейших исследований в области 

совершенствования системы формирования 

надпрофессиональных навыков при подго-

товке педагогов профессионального обучения 

в вузе, а также позволят дополнить критери-

ально-диагностический инструментарий для 

оценки сформированности надпрофессио-

нальных навыков будущих педагогов профес-

сионального обучения.  

Данные, описанные в исследовании, мо-

гут быть в дальнейшем использованы в обра-

зовательном процессе высших учебных заве-

дений при подготовке управленческих кадров 

и педагогов профессионального обучения. 
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Abstract 

Introduction. In the modern vocational education system, there is a significant shortage of highly 

qualified and competent teachers who are able to teach students effectively and prepare them for real 

professional challenges. Convergence in education and industries places new demands on vocational 

teacher education, who must have developed soft skills necessary for professional development. A new 

methodology and procedures for their formation at university is needed, which is an important research 

problem in the field of quality training of mid-level specialists for the modern labor market and ensuring 

the competitiveness of graduates. 

The purpose of the study is to identify the characteristic features of developing cognitive-

prognostic component of future teachers’ soft skills. 

Materials and Methods. The study follows the creative-prognostic and personal-narrative 

approaches. Through theoretical methods, the essence, structure, and content of soft skills for vocational 

teachers were identified and described: the method of conceptual, terminological and comparative 

analysis, content analysis, discursive reflection, system analysis, and modeling. In order to test the 

effectiveness of cognitive-prognostic component of soft skills development, a number of empirical 

methods were used, in particular: observation, questioning, testing, expert assessment and statistical 

methods for processing the data. 

Results. The article discusses theoretical and technological aspects of soft skills development that 

ensure training of competitive mid-level professional for the labor market. 

In order to build the structure of future vocational teachers’ professionalism, the authors 

identified its functional components. Attention is focused on the new methodology and procedure of their 

formation at university, providing a predictive vision and a creative approach, i.e. combining the ideas 

of creativity and flexible forecasting in the uncertain world.  

The research significance is presented by the data obtained during analytical work, which made 

it possible to identify a number of essential structural components of future teachers’ professionalism. 

The analysis of modern research trends highlights the cognitive-prognostic component of soft skills as 
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a significant one for further training of competitive mid-level professionals for the labor market, 

corresponding to current challenges, the development of technologies using digital resources and 

artificial intelligence. 

Conclusions. It has been found that the formation of future vocational teachers’ soft skills based 

on the use of innovative forms, methods and means of forecasting and creative management will improve 

the efficiency of the educational process at university and ensure further professional development. In 

order to ensure efficient preparation of future vocational teachers, it is necessary to develop teaching 

procedures for implementing the cognitive-prognostic component of soft skills, including lean thinking 

and project and process management. 

In conclusion, the authors emphasize the significant role of the cognitive-prognostic component 

of preparing competitive vocational teachers able to cope with modern challenges in the labor market. 

Keywords 

Vocational education; Soft skills; Lean thinking; Creativity; Forecasting; Process management. 
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