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Аннотация. Введение. Статья посвящена исследованию современных подходов к изучению 
сущности субъектной профессиональной позиции будущих педагогов. Затронуты вопросы от­
личия субъектно-профессиональной позиции действующих педагогов и будущих педагогов, 
становление позиции которых происходит в условиях квазипрофессиональной деятельности.

Цель статьи -  теоретически обосновать особенности субъектно-профессиональной по­
зиции будущего педагога, выделить ее компоненты и охарактеризовать типы позиций.

Методология и методы исследования. В ходе исследования изучено содержание статей, 
монографий и диссертаций по изучаемой проблеме с акцентом на издания пяти последних 
лет, которые составили базу для проведения контент-анализа. Аналитический обзор науч­
ной литературы в смежных науках (педагогика, психология, социология) и ее комплексный 
анализ позволили создать представление о современном понимании феномена «субъектно­
профессиональная позиция педагога», его структуры и содержания.

Результаты исследования. В своем исследовании под субъектно-профессиональной по­
зицией личности будущего педагога мы понимаем интегративную характеристику личности, 
отражающую избирательное, инициативно-ответственное, преобразовательное отношение 
к самому себе, к людям, к профессиональной деятельности. Субъектно-профессиональная 
позиция будущего педагога включает следующие структурные компоненты: когнитивный, 
мотивационно-ценностный, аффективный, регулятивно-деятельностный. По актуальному 
состоянию указанных компонентов можно определить тип субъектно-профессиональной 
позиции будущего педагога: созерцательно-конформистская позиция, функционально-дей­
ственная позиция, позиция самовыражения, позиция самоутверждения, созидательно-пре­
образующая позиция. Субъективно-профессиональная позиция будущего педагога содер­
жательно отличается от субъективно-профессиональной позиции состоявшегося педагога.

Заключение. Анализ педагогической и психологической литературы выявил, что су­
ществует множество названий, обозначающих по сути одно и то же явление. Поскольку 
изучаемое явление является сложным, многоаспектным психолого-педагогическим феноме­
ном, то ученые в контексте своих исследований держат фокус и делают акцент на какой-то 
конкретной его грани. В результате появились понятия «педагогическая позиция педагога», 
«профессионально-личностная позиция педагога», «субъектно-профессиональная позиция 
педагога» и другие варианты.
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Abstract. Introduction. This article presents the survey of current approaches to the inves­
tigation of the gist of the professional subjective position of future teachers. There some of the 
topical issues of the problem of differences of the target position of present-day educators and 
future pedagogues, and the development of their status are under discussion in terms of quasi 
professional activities.

Goal. To substantiate theoretical specifics of the subjective-profession statement of a future 
teacher, to define its elements, and to describe its typology.

Methodology and methods of the investigation. In the process of the study, the content of 
current Scientific Scholarship, i.e. articles, monographs and dissertations, on the problem under 
consideration within the last five years reflect the basis for conducting the content analysis. The 
analytical review of scientific literature of related sciences (pedagogy, psychology, sociology) 
and its comprehensive analysis focuses on the idea of current comprehension of the phenomenon 
of the “subjective-professional position of a teacher”, its structure and content.

The results of the study. In this research the subjective-professional position of the personality 
of a future teacher, is interpreted as the integrative characteristic of the personality, reflecting 
a selective, initiative-responsible, transformative attitude towards the personality identity, to peo­
ple, to their professional activity. The subjective-professional position of a future teacher covers 
the following structural components as cognitive, motivation-value, affective, regulatory-activity. 
According to the current status of these components, one can state the type of subjective and 
professional position of a future teacher as a contemplative-conformist position, a functional-ef­
fective position, a position of self-expression, a position of self-affirmation, a creative-transfor­
mation position. The subjective and professional position of a future teacher differs significantly 
from the subjective and professional position of an experienced educator.

Conclusion. Thorough analysis of current Scientific Scholarship has given grounds for the 
statement that there are a lot of definitions for essentially the same phenomenon. Since the phe­
nomenon under consideration is a complex, multidimensional psychological and pedagogical 
phenomenon, modern researchers focus on some specific facet of this phenomenon. As a result, 
we have the concepts of “pedagogical position of a teacher”, “professional and personal position 
of a teacher”, “subjective-professional position of a teacher”, and some other options that have 
appeared.

Keywords: professional position; future teachers; professional training; subjectivity; profes­
sional self-awareness; professional growth; self-improvement; professional identity
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Введение, постановка проблемы. Обу­
чение в педагогическом вузе -  важный этап 
профессионального становления будущего 
педагога. Именно в этот период заклады­
вается фундамент для формирования про­
фессионального самосознания, професси­

ональной позиции педагога и развития его 
субъектности в русле педагогической дея­
тельности [1].

Исследования психологического бла­
гополучия педагогов и будущих педаго­
гов, в том числе зарубежные, резюмируют,
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что оно в значительной мере зависит от 
межличностных отношений, удовлетво­
ренности и профессионального успеха [2]. 
Выстраивание гармоничных отношений 
с участниками образовательного процесса, 
принятие себя как части педагогического 
сообщества, успехи в работе дают педа­
гогам и будущим педагогам чувство удов­
летворенности, приносят радость. В свою 
очередь, уверенные в себе, вдохновленные 
педагоги эффективнее выполняют свои 
обязанности по обучению и воспитанию 
детей. Следовательно, уже на этапе обуче­
ния профессии необходимо выстраивать та­
кую профессиональную позицию педагога, 
которая позволит сделать педагогическую 
деятельность гармоничной, естественной 
частью жизни.

J. W. Cook отмечает, что учитель -  един­
ственная профессия, в которой люди по­
гружены в систему образования на про­
тяжении всей жизни, начиная с малых 
лет (сначала как ученики в школе, затем 
как студенты в колледже или университе­
те, потом как учителя). Т е. система об­
разования становится для них привычкой, 
а с привычкой приходит предвзятость и от­
сутствие критического мышления [3]. Для 
преодоления этого феномена необходимо 
развивать у студентов профессиональную 
субъектность, предполагающую умение 
размышлять, рефлексировать, активно са- 
моразвиваться, самостоятельно планиро­
вать свой профессиональный и жизненный 
путь и нести ответственность за свой вы­
бор. Когда профессиональная позиция бу­
дущего педагога наполнится сущностными 
характеристиками субъектности, можно бу­
дет говорить о гармонично сформирован­
ной субъектно-профессиональной позиции 
будущего педагога.

При всей актуальности проблемы ста­
новления субъектно-профессиональной 
позиции будущих педагогов и большого 
количества исследований в этой области 
до настоящего времени тема раскрыта не­
достаточно.

Цель работы -  теоретически обосно­
вать особенности субъектно-профессио­
нальной позиции будущего педагога, вы­
делить ее компоненты и охарактеризовать 
типы позиций.

Обзор научной литературы по про­
блеме. Термин «позиция» в научной 
литературе встречается достаточно ча­
сто в различных контекстах, отождест­
вляясь с активностью, субъектностью 
личности. Несмотря на то что позиция 
как философская категория представляет 
собой достаточно устойчивую характери­
стику, она развивается и преобразовыва­
ется в зависимости от влияющих на нее 
факторов [4]. Чаще всего под позицией 
понимается постоянно развивающаяся 
система личностных отношений человека 
к социальному окружению и к самому себе. 
В психологической литературе представ­
лены исследования различных феноменов, 
близких по своей внутренней сущности: 
«жизненная позиция», «жизненная концеп­
ция», «внутренняя позиция», «диспозиция 
личности», «личностная позиция», но наи­
большее распространение получили «жиз­
ненная позиция» и «внутренняя позиция».

В последние 30 лет в теории и прак­
тике профессиональной подготовки пе­
дагогов активно используется термин 
«профессиональная позиция». Иссле­
дованиями в этой области занимались 
В. Г. Маралов, А. К. Маркова, Л. М. Митина, 
В. И. Слободчиков, Г. А. Цукерман и дру­
гие ученые, чьи теории развивают следу­
ющее поколение исследователей. Однако, 
как и многие другие многоаспектные яв­
ления, феномен «профессиональная пози­
ция» и в настоящее время не имеет единого 
толкования в научной среде.

Так, А. В. Лыткина, основываясь на 
подходе К. А. Абульхановой-Славской 
(1991) [5], понимает субъектно-профес­
сиональную позицию будущего педагога 
как «ценностно-временную личностную 
структуру, способ организации и структу­
рирования своей личной и профессиональ­
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ной судьбы» [6], полностью отождествляя 
ее с жизненной позицией.

О. В. Пушкина, опираясь на концеп­
туальные положения педагогической си­
нергетики, представляет субъектно-про­
фессиональную позицию педагога как 
«активное, избирательное, инициативное 
и ответственное, преобразовательное от­
ношение личности к себе, к действитель­
ности и к миру в целом» [7].

Г. А. Репринцева вслед за С. Л. Ру­
бинштейном (2007) [8] трактует педаго­
гическую позицию как определенную со­
циальную установку, образующую фон 
профессиональной деятельности педагога 
и находящуюся во взаимосвязи с онтоге­
нетически более ранними установками. 
К ним относятся, например, родительские 
установки, определяющие образ действий 
человека в отношении воспитания де­
тей в семье, которые у педагогов имеют 
свою специфику и влияют на их отношение 
к детям в школе [9].

О. П. Полухина и О. А. Никитина, взяв за 
основу определение Б. А. Ахмешева (1995), 
рассматривают профе ссионально-лично ст- 
ную позицию как «интегративное качество 
личности профессионала, отражающее из­
бирательное, инициативно-ответственное, 
преобразовательное отношение к самому 
себе, к людям, к профессиональной дея­
тельности» [4]. Такое отношение выступа­
ет системообразующим фактором, влияю­
щим на профессиональное и личностное 
саморазвитие, на ценностную ориентацию 
и духовную самоидентификацию личности.

Группа исследователей Л. В. Ведерни­
кова, С. А. Еланцева и О. А. Поворознюк в ос­
нову своего понимания субъектной про­
фессионально-личностной позиции педа­
гога заложили теоретические положения 
В. А. Сластенина (2000), который опре­
деляет педагогическую позицию как «си­
стему интеллектуальных, волевых и эмо­
ционально-оценочных отношений к миру, 
педагогической действительности и педа­
гогической деятельности» [10, с. 22]. Та­

ким образом, педагогическая позиция 
является продуктом слияния трех сфер: со­
знание, со-переживание и со-действие. Пе­
дагогическая позиция, по В. А. Сластенину, 
формируется под воздействием требований, 
предъявляемых к педагогу обществом, но 
ее содержание и сущность во много явля­
ются результатом деятельности внутрен­
них источников активности личности, ко­
торыми выступают влечения, переживания, 
мотивы и цели педагога, его ценностные 
ориентации и идеалы [11].

Таким образом, современные исследо­
ватели в понимании феномена професси­
ональной и субъектно-профессиональной 
позиции педагогов основываются на под­
ходах исследователей более старшего поко­
ления, расширяя и уточняя эти понятия за 
счет акцента на различные аспекты изуча­
емого явления. Кроме того, само наличие 
исследований по проблеме формирования 
субъектно-профессиональной позиции ука­
зывает на сохранение ее актуальности.

Методология и методы исследова­
ния. Основу методологии настоящего 
исследования составляют идеи субъек­
тно-деятельностного подхода (К. А. Абуль- 
ханова-Славская, Б. Г. Ананьев, А. В. Бру- 
шлинский, Л. С. Выготский, А. Н. Леонтьев, 
А. К. Осницкий, С. Л. Рубинштейн и др.), со­
гласно которому становление субъектности 
личности происходит через деятельность 
и в ней же проявляется. Активное взаимо­
действие со средой, характер взаимоотно­
шений с окружающим миром в значитель­
ной мере определяют личностные качества 
человека и его самосознание. Система от­
ношений человека к окружающему миру, 
к своей деятельности (в т. ч. к професси­
ональной деятельности), к самому себе 
составляет специфичную характеристику 
личности, ее неповторимую своеобраз­
ность.

В ходе исследования изучено содержа­
ние статей, монографий и диссертаций 
по изучаемой проблеме с акцентом на из­
дания пяти последних лет, которые соста­
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вили базу для проведения контент-анализа. 
Аналитический обзор научной литерату­
ры в смежных науках (педагогика, психоло­
гия, социология) и ее комплексный анализ 
позволили создать представление о совре­
менном понимании феномена «субъектно­
профессиональная позиция педагога», его 
структуры и содержания.

Результаты исследования. Обсужде­
ние. Субъектно-профессиональная пози­
ция педагога является открытой системой, 
развивающейся в процессе профессиональ­
ной деятельности на протяжении всей жиз­
ни. При этом субъектно-профессиональная 
позиция будущего педагога отличается от 
позиции педагога состоявшегося, выступа­
ющей в качестве ориентира, эталона про­
фессионального развития для студентов. 
Действительно, в основе определения про­
фессиональной позиции педагога лежит 
его отношение к профессии и своей про­
фессиональной деятельности. Студенты же 
еще по сути в профессиональную деятель­
ность не включены, их обучение происхо­
дит скорее на базе квазипрофессиональной 
деятельности, т. е. при такой форме орга­
низации учебно-познавательной деятель­
ности, которая объединяет в себе признаки 
учебной и будущей профессиональной де­
ятельности. Поэтому и их субъектно-про­
фессиональная позиция имеет несколько 
иные основания для типологии, а структур­
ные компоненты -  иное содержание.

При этом роль вуза в становлении субъ­
ектно-профессиональной позиции педагога 
заключается не в последнюю очередь в том, 
что он устанавливает сетевое взаимодей­
ствие с организациями, выступающими 
площадками для отработки студентами 
профессионально значимых навыков, рас­
сматривая их в качестве потенциальных 
работодателей. Построение учебного 
процесса происходит с учетом требова­
ний, предъявляемых именно этими ор­
ганизациями к выпускникам педагогиче­
ского вуза.

Итак, ценностно-мотивационный ком­

понент субъектно-профессиональной по­
зиции будущих педагогов представлен 
преимущественно учебными мотивами, 
стремлением к творческому самовыраже­
нию и разноплановому общению, развити­
ем самостоятельности. На уровне когнитив­
ного компонента происходит интенсивное 
накопление профессиональных знаний, 
постепенное осознание своей принадлеж­
ности сначала к студенческому сообществу, 
а затем и к педагогическому. Деятельност­
ный компонент задействован в активном 
освоении педагогических умений и в фор­
мировании навыков, необходимых сту­
дентам как в учебной деятельности, так 
и в будущей педагогической деятельности. 
Становление системы отношений к про­
фессии, к своему месту в ней зависит от 
успешности и согласованности в развитии 
указанных компонентов субъектно-профес­
сиональной позиции будущего педагога.

Определяя уровень сформированности 
субъектно-профессиональной позиции 
педагога, исследователи предлагают не 
только категории «сформирована»/»несф 
ормирована», но и проводят типологию 
этих позиций. Так, Г. А. Репринцева в кон­
тексте инновационной деятельности рас­
сматривает два типа профессиональных 
позиций педагога: педагог-функционер 
и педагог-профессионал [9]. Различия этих 
двух типов проходят в области отношения 
к профессиональной деятельности, преоб­
ладающей профессиональной мотивации, 
ценностных ориентиров и профессиональ­
ного мышления. Очевидно, что отнести 
позицию конкретного педагога к тому или 
иному типу возможно лишь после неко­
торого времени работы непосредствен­
но в профессии. Следовательно, к студен­
там -  будущим педагогам такая типология 
неприменима.

Для нашего исследования более близка 
типология, представленная в диссертаци­
онной работе А. В. Лыткиной [12, с. 13]. 
Основываясь на представлении о субъек­
тно-профессиональной позиции как спо­
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собе ценностно-временной организации 
и структурировании своей личности и про­
фессиональной судьбы, А. В. Лыткина 
описывает следующие типы: созерцатель­
но-конформистская позиция, функцио­
нально-действенная позиция, позиция са­
мовыражения, позиция самоутверждения, 
созидательно-преобразующая позиция. 
В контексте нашего исследования акцент 
делается на аффективный компонент субъ­
ектно-профессиональной позиции, поэто­
му содержание вышеуказанных позиций 
рассматривается в аспекте отношений бу­
дущих педагогов к профессии, к своему 
месту в ней, готовности к активному само­
развитию.

1. Созерцательно-конформистская по­
зиция выражается в созерцательном, от­
страненном отношении студента к учебной 
деятельности, приспособлении к ситуации 
без проявления инициативы и ответствен­
ности в приобретении профессиональных 
навыков. Характеризуется простотой (при­
митивностью) восприятия жизни и про­
фессии. Видение себя в профессии весьма 
размыто, профессиональные цели некон­
кретны.

2. Функционально-действенная позиция 
предполагает активную организацию субъ­
ектом событий жизни и профессионально­
го роста для достижения эффективного 
результата. Однако у субъекта отсутствует 
ответственность за отдаленные послед­
ствия как регулятивный компонент его ак­
тивности.

3. Позиция самовыражения представ­
ляет собой способ, которым будущий 
педагог регулирует и проявляет свою ак­
тивность в учебно-профессиональной дея­
тельности. В самовыражении отражаются 
жизненная позиция субъекта, его ценности 
и идеалы.

4. Позиция самоутверждения появляется 
на этапе развития субъектности, когда сту­
дент приобретает умение расставлять при­
оритеты. Характеризуется стремлением 
субъекта к высокой оценке и самооценке

своей личности, к самореализации в учебе 
и профессиональной деятельности.

5. Созидательно-преобразующая пози­
ция проявляется в овладении субъектом 
четкой жизненной концепцией, видении 
длительной жизненной перспективы. Его 
представление о своем месте в профессии 
достаточно детально, самооценка готов­
ности к профессиональной деятельности 
объективна. В профессиональном плане 
субъект готов к постоянному самоизмене­
нию и самодетерминации своих профес­
сиональных возможностей, преодолению 
трудностей в профессиональном развитии.

Субъектно-профессиональная позиция, 
рассматриваемая как интегративная харак­
теристика личности, включает следующие 
структурные компоненты:

-  когнитивный компонент -  содержит 
осознание принадлежности себя к сту­
денческому сообществу, а в дальнейшем -  
к профессиональному педагогическому со­
обществу; включает профессиональные 
знания и стремление к их пополнению;

-  мотивационно-ценностный компо­
нент -  обусловливает ведущую мотива­
цию в учебно-профессиональной сфере, 
стремление к саморазвитию и самореали­
зации в соответствии с жизненными ори­
ентирами и ценностями;

-  аффективный компонент -  отражает 
отношение субъекта к профессии, учебно­
профессиональной деятельности, к другим 
участникам образовательного процесса;

-  регулятивно-деятельностный компо­
нент -  основан на активности субъекта в ов­
ладении умениями и навыками профессио­
нальной деятельности; отвечает за выбор 
субъектом поведения при решении педаго­
гических задач на основе рефлексии.

Заключение. Анализ педагогической 
и психологической литературы выявил, 
что существует множество названий, обо­
значающих по сути одно и то же явление. 
Поскольку изучаемое явление является 
сложным, многоаспектным психолого-пе­
дагогическим феноменом, то ученые в кон­
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тексте своих исследований держат фокус 
и делают акцент на какой-то конкретной 
его грани. В результате появились понятия 
«педагогическая позиция педагога», «про­
фессионально-личностная позиция педа­
гога», «субъектно-профессиональная по­
зиция педагога» и другие вариации.

В своем исследовании под субъектно­
профессиональной позицией личности 
будущего педагога мы понимаем интегра­
тивную характеристику личности, отража­
ющую избирательное, инициативно-ответ­
ственное, преобразовательное отношение 
к самому себе, к людям, к профессиональ­
ной деятельности. Субъектно-профессио­
нальная позиция будущего педагога вклю­
чает следующие структурные компоненты: 
когнитивный, мотивационно-ценностный, 
аффективный, регулятивно-деятельност­

ный. По актуальному состоянию указанных 
компонентов можно определить тип субъ­
ектно-профессиональной позиции будуще­
го педагога: созерцательно-конформист­
ская позиция, функционально-действенная 
позиция, позиция самовыражения, позиция 
самоутверждения, созидательно-преоб­
разующая позиция. Субъективно-профес­
сиональная позиция будущего педагога 
содержательно отличается от субъективно­
профессиональной позиции состоявшегося 
педагога.

Одной из особенностей субъектно-про­
фессиональной позиции будущего педагога 
является ее стадиальность. Дальнейшее из­
учение проблемы предполагает выявление 
специфики становления субъектно-про­
фессиональной позиции будущих педаго­
гов в период их обучения в вузе.
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